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V souladu s ustanovenimi Interniho protikorupéniho programu Utadu pro zastupovani statu ve
vécech majetkovych (dale jen ,IPP UZSVM*) predklada samostatné oddéleni Interniho auditu
tuto Zpravu reflektujici plnéni ukoli stanovenych v IPP UZSVM, véetnd zavérd vyplyvajicich
z periodického hodnoceni G&innosti IPP UZSVM a jeho &innosti v oblasti boje s korupci
v podminkéch Utadu pro zastupovéni statu ve vécech majetkovych (déle jen ,,UZSVM®)

IPP UZSVM byl zpracovan na zéklad¢ usneseni vlady ze dne 2. 10. 2013 & 752, ve znéni
usneseni vlady ze dne 13. 11. 2013 ¢. 851 a usneseni vlady ze dne 21. prosince 2015 &. 1077
a v souladu se Strategii vlady v boji s korupc1 na obdobi let 2013 a 2014, resp. Vladni koncepa
boje s korupci na I1éta 2015 az 2017 (schvélenou usnesenim vlddy ze dne 15. prosince 2014 &.
1057) a Rezortnim internim protikorupénim programem Ministerstva ﬁllaIlCI CR (dale jen ,,RIPP
MF CR“). IPP UZSVM byl schvalen dne 16. 4. 2014. Aktualizace IPP UZSVM byly provedeny
ke dni 22. 10. 2014, 29. 5. 2015, 27. 11. 2015, 31. 3. 2016 a 31. 3. 2017.

UZSVM ve svém IPP UZSVM deklaruje plné uvédoméni si své role a stéZejniho postaveni pii
spravé majetku statu i z toho pramenicich korupénich rizik. Zarovei ptohlasme Ze ¢ini systémova
opatieni k jejich v€asné identifikaci a ig¢innému potladovani a prosazuje polmku nulové tolerance
korupéniho jedndni, ke které zavazuje viechny své zaméstnance. Tento svu_] _postoj pak prezentuje
navenek, ¢imz piispiva k posilovani mordlniho kreditu a autority UZSVM i Ceské republiky.
Jednim ze zdkladnich kol UZSVM je ochrana majetkovych zajmu statu a dodrzovani zakladnich
povinnosti pfi hospodateni s majetkem. UZSVM se zavazuje k proaktivnimu pfistupu v ramci
fizeni korupnich rizik a budovani pracovniho prostiedi, v ném? je odmitano korupeni jednani
a zdlraziiovana ochrana majetku stéatu,

RovnéZ Vladni koncepce boje s korupcei na léta 2015 az 2017 predpoklada provadéni vyhodnoceni
internich protikorupénich programi. V ndvaznosti na stanoveni tohoto (kolu a zarovefi vlastni
povinnosti vymezené v &l. 24 TPP UZSVM, tkolu &. 5.2 - Zprava o plnéni IPP, zpracovalo
samostatné oddéleni Interniho auditu tuto Zpravu o plnéni IPP UZSVM a puJatych napravnych
opatienich za rok 2017 (dale jen ,,Zprava®“), a to na zaklade podkladi od vedoucich zamé&stnanct
UZSVM ave spolupraci s odpovédnymi utvary za hodnocen{ Gi¢innosti IPP UZSVM — odborem
Personalnim, samostatnym oddélenim Bezpegnostnim a odborem Kontroly.



Zpravu schvaluje generalni feditelka UZSVM z pozice odpovédné osoby a reprezentanta UZSVM
v oblasti boje proti korupci. Na vypracovani Zpravy se podilela pracovni skupina sloZzena ze
zaméstnancti samostainého oddéleni Bezpecnostniho, odboru Persondlniho, odboru Kontroly
a samostatného oddeéleni Interniho auditu (déle jen ,,Pracovni skupina™) ve vzajemné spolupraci
s ostatnimi Gtvary UZSVM,

1. ZAVERY VYHODNOCOVANI INTERNiHO PROTIKORUPCNIHO
PROGRAMU UZSVM

Vyhodnocovéni IPP UZSVM je komplexnim internim procesem, na kterém se podili viechny
atvary UZSVM, zejména pak vedouci zaméstnanci, ktefi p¥ipravuji podklady a piedavaji je
¢leniim Pracovni skupiny, kterd proces vyhodnocovéani realizuje a pfipravuje také Zpravu.
Informace od vedoucich zaméstnancti byly v souladu s aktualnim zngnim IPP UZSVM
zpracovény za obdobi od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017 a odpovédné utvary piedaly ziskané
informace samostatnému oddéleni Interniho auditu do 31. 1. 2018 tak, jak to stanovi IPP UZSVM.
Prioritou UZSVM ziistavd zajiténi transparentniho a davéryhodného prostiedi, vnémz je
odmitano korupéni jednani aje zdiraziiovana ochrana majetku a majetkovych zdjma stétu,
azaroveil budovani uc¢inného systému fizeni korupénich rizik. V ramci procesu analyzy
soucasného stavu a vyhodnocovani IPP UZSVM lze shrnout, Ze tikoly byly plnény.

V nasledujicim textu jsou prezentovany zavéry z vyhodnocovani plnéni vkolt stanovenych
v jednotlivych kapitolach IPP UZSVM, a to formou piehledovych tabulek, véetné stanoveni
odpovédnych osob a navrhii napravnych opatieni.

2. STAV IMPLEMENTACE PROTIKORUPCNICH NASTROJU A PLAN JEJICH
NAPRAVNYCH OPATRENI

Zavéry periodického hodnoceni uginnosti plnéni tkold IPP UZSVM jsou prezentovéany
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Cast 1. Vytvaieni a posilovani protikorupéniho klimatu
Cil:  SniZovat motivaci zaméstnancii ke korupci a zvySovat pravdépodobnost jejiho odhaleni

Kapitola 1. Vytvateni a posilovani protikorupéniho klimatu (cl. 6)
Ukol 1.1 Propagace protikorupcniho postoje vedoucimi pracovniky (¢l. 7)
Odpovédnost Vsichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence

Indikator plnéni:

e Prosazovani protikorup¢nich postoja.

e Seznamovani podifzenych zaméstnancli s moZnymi korup&nimi riziky vrameci jejich
Utvaru i celého Utadu; prosazovani protikorupénich opatieni proti témto riziktim.
Seznamovani podiizenych zaméstnanct s konkrétnimi piiklady korupéniho jednani véetné
prijatych napravnych opatieni.

Stav plnéni tkolu: Ukol je priibéiné plnén.

Zptsob plnéni akolu: Vedouci zaméstnanci vedou vlastni evidenci o pInéni tohoto ukolu
a eviduji pfipady korupéniho jedndni, které nastaly, vCetné pfijatych
napravnych opatfeni. Problematice se vénuji v ramci spolecnych porad,
| a to v&etné preddvéni zkuSenosti s FeSenim konkrétnich pfipadi. Vedouci
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zameéstnanci dusledné provadi fidici kontrolu a disledné provéfuji
podnéty signalizujici podezieni na moiné korupcni jednéni, ¢imi
minimalizuji pravdépodobnost vzniku korupce.

Informace o plnéni tohoto tkolu za hodnocené obdobi odevzdali viichni
vedouci zaméstnanci.

Protikorupéni postoj je téZi propagovan na poradich vedeni a na
operativnich poraddch vedeni.

Periodické hodnoceni G¢innosti pInéni tohoto tkolu provadi samostatné
oddéleni Bezpecnostni.

Odiivodnéni a ndvrh napravnych opatieni:

¥

Na zdkladé vyhodnoceni pInéni IPP UZSVM nebyly zjistény 7adné nedostatky.

Vedouci zaméstnanci transparentné prokazuji svou pribéZnou &innost prostfednictvim eviden¢nich
vykaz{i. Protikorupéni postoj je uréity zplisob chovéni a jedndni zaloZeny na dlouhodobém
prosazovani svého nazoru zaloZzeném na silném mordaInim statusu a protikorupénich zasadach. Jeho
prosazovani vedoucimi zaméstnanci je kontinudlnim procesem podpofenym pribéznymi setkanimi
s podfizenymi zaméstnanci, pii kterych je explicitn® demonstrovén ¢ deklarovan. Kontrolni &innost
se omezuje na poddni informace od vedouciho zaméstnance, tedy jeho zdvazek, 7e boj s korupci je
nedilnou soucasti jeho fidici ¢innosti.

Informaci o plnéni dkolu za hodnocené obdobi odevzdali viichni vedouci zaméstnanci, piicemz
néktefi vedouci zaméstnanci na vyssi trovni fizeni touto informaci potvrdili takté? plnéni Gkolil
svych podfizenych vedoucich zaméstnanct. Vsichni vedouci zamé&stnanci shodné deklaruiji, Ze nebyla
zjisténa Zadnd pochybeni pfi pInéni daného tkolu IPP UZSVM.

Protikorupcni postoj je pravidelné prosazovan pfi poradach, a to i poradach vedeni a operativnich
poradéch vedeni UZSVM.

Kapitola 1. Vytvéfeni a posilovani protikorupéniho klimatu (él. 6)
Ukol 1.2 Eticky kodex
Odpovédnost V3ichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence

Indikator plnéni:

e Kaidy zaméstnanec md povinnost sezndmit se s Etickym kodexem UZSVM. Jeho nadfizeny jej
seznamuje neprodlené po nastupu s timto dokumentem.

e Vedouci pracovnik priibéZné hodnoti dodrZovéni Etického kodexu UZSVM svymi podfizenymi.
V pfipadé jeho poruseni vedouci pracovnik upozorfiuje na tuto skute¢nost podfizeného
zameéstnance.

3

e Odbor Personalni je odpovédny za feSeni vainého ¢&i opakovaného porueni Etického kodexu
UZSVM zaméstnancem.

o

Stav plnéni tkolu: Ukol je priihéiné plnén.

s

ZpUsob plnéni Gkolu: Vedouci pracovnici provadi seznameni podfizenych pracovnikii s Etickym
kodexem a o této skutecnosti predkladaji zaznamy. Evidenci zdznamd
vede odbor Personalni.

Vedouci pracovnici v rozsahu své kompetence informuji vedeni UZSVM
o vysledcich priibéZného hodnoceni dodrzovéni Etického kodexu UZSVM.

Vedouci pracovnici pravidelné 1 x roéné provadi hodnoceni Géinnosti
pInéni tohoto tkolu a nasledné zasilaji podklady pro roéni hodnoceni
plnéni IPP UZSVM odboru Personalnimu

Roc¢ni hodnoceni pInéni tohoto (kolu provadi odbor Personalni.
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Odiivodnéni a navrh napravnych opatieni:

Na zdklad& vyhodnoceni pInéni tohoto bodu IPP UZSVM nebyly zjistény zasadni nedostatky.

Povinnost nadfizeného seznamit zaméstnance ihned po nastupu s Etickym kodexem UZSVM vyplyva
z Pikazu €. 1/2007 Pracovni ad, jeho? pilohou je Eticky kodex UZSVM. Kazdy novy zaméstnanec byl
seznamen svym vedoucim zaméstnancem s Etickym kodexem a tuto skutecnost potvrdil svym
podpisem na Zaznamu o provedeném $koleni zaméstnance UZSVM. Vsichni vedouci zaméstnanci
priibézné hodnoti dodriovéni Etického kodexu UZSVM svymi podiizenymi, co? je doloieno
v zaslanych podkladech z jednotlivych Gtvard. V pribéhu roku 2017 byla zji$téna v ramci UZSVM dvé
porudeni Etického kodexu, ktera byla FfeSena pfFisludnymi vedoucimi zaméstnanci. Poruseni spocivalo
v poskytnuti nespravné informace pfi mistnim etfeni a nevhodném chovani zaméstnance. Setfenim
bylo zjisténo, Ze zaméstnanci se dopustili, byt netimysiné, poruseni Etického kodexu. Byla pfijata
opatfeni knapravé a vramci porad jednotlivych Gtvar( byli zaméstnanci opakované pouceni
o etickém jedndni a chovani zaméstnance UZSVM.

Kapitola 1. Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu (¢l. 6)
Ukol 1.3 Vzdélavani zaméstnanci
Odpovédnost V3ichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence

Indikator plnéni:
o Soudsti adaptaéniho procesu nového zaméstnance UZSVM je vstupni vzdélavani zahrnujici
problematiku Etického kodexu a IPP UZSVM.

Stav plnéni tikolu: Ukol je priibéiné pinén.

Zptisob plnéni Gkolu: Vedouci pracovnici odpovidaji za zajisténi vstupniho 3koleni pro nové
zaméstnance UZSVM.

Vedouci pracovnici pravidelné 1 x ro¢né provadi hodnoceni G€innosti
pInéni tohoto tkolu a pfipravuji podklady pro roéni hodnoceni plnéni IPP
UzZsvVM.

VSechny dotéené utvary UZSVM zaslaly podklady k hodnoceni plnéni
tikolu v souladu s IPP UZSVM v terminu do 10. 1. 2018.

Roéni hodnoceni plnéni tohoto UGkolu PP UZSVM provadi odbor
Personalni.

Odtivodnéni a ndvrh napravnych opatieni:
Na zakladé vyhodnoceni plnéni tohoto bodu IPP UZSVM nebyly zjistény nedostatky.

Zaméstnanci UZSVM jsou priibéiné vzdélavani v problematice boje proti korupci. V priibéhu roku
2017 odbor Persondlni v soudinnosti se samostatnym oddéleni Bezpecnostnim realizoval v rdmci
preventivnich opatieni v boji proti korupci 4 $koleni pfevaZné pro vedouci zaméstnance Ustfedi
a Uzemni pracovidté (dale jen ,UP“) v hl. m. Praze, UP Plzeri, UP Brno a UP Ostrava. Skoleni se
celkem z(castnilo 153 zamé&stnanc( UZSVM. Vedouci zaméstnanci, ktefi jsou v ramci UZSVM gestory
vzdélavani zaméstnanc v boji proti korupci, se vfijnu 2017 zGéastnili pracovniho seminafe
k organizovani a zajistovani protikorupcni agendy, ktery odborné lektorsky zajistovalo Ministerstvo
financi CR. Zarovefi byla protikorupéni problematika probirdna na jednotlivych poraddch odbornych
Gtvard na UP i na Ustiedi, kde vedouci zaméstnanci seznamili podfizené s praktickymi situacemi
korupcniho jednani a poucili zaméstnance o spravnych postupech v takovych situacich.

Pro rok 2018 odbor Persondlni zajistil vétsi pocet vicedennich metodickych a Skolicich porad Gtvar(
Ustiedi s Gzemnimi pracovisti. V ramci téchto akci budou, mimo jiné, probirany i priklady dobré
praxe boje proti korupci.




Kapitola 1. Vytvdieni a posilovani protikorupéniho klimatu (&l. 6)

Ukol

Odpovédnost

Indikator plnéni:

1.4 Systém pro oznameni podezieni na korupci (¢l. 10)

odbor Kontroly, samostatné oddéleni Bezpecnostni, generdlni feditel
a vsichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence

Zavedeni a provéfovani systému pro ozndmeni podezieni na korupci, resp. anonymniho
oznameni podezi'eni na korupci.

Zizeni protikorupéni linky UZSVM a schrénky pro pfijem listinnych oznameni a zajistovani
jejich provozuschopnosti.

Evidence a dokumentace poskytnutych ozndmeni véetné jejich projednavani
v Etické/protikorupéni komisi a vedenim UZSVM.

Soucinnost s organy ¢innymi v trestnim fizent.
Aktivni propagovaéni systému pro oznamovani korupce vedoucimi zaméstnanci.

Stav plnéni tkolu: Ukol je priibéiné plnén.

Zptisob plnéni dkolu: Pinéni opatfenf 1.4.1: Odbor Kontroly evidoval ve sledovaném obdobi

roku 2017 celkem 3 pfipady externich oznameni podezieni na korupci
a pinil daldi dkoly vsouladu snastavenym systémem pro oznameni
podezfeni na korupci.

Plnéni opatfeni 1.4.2: Vedouci zaméstnanci potvrdili, e aktivné
propagovali systém pro oznamovéni korupéniho jednani & podezieni na
n&j u svych podfizenych zaméstnancii aseznamovali na poradach
podfizené zaméstnance se systémem pro oznamovani podezfeni na
korupci. Zdostupnych podkladi je zfejmé, Ze propagace systému je
provadéna priib&Zné, a to i v ramci $koleni pofadaného UZSVM.

PInéni opatfeni 1.4.3: Etickd/protikorup&ni komise UZSVM posuzovala ve
sledovaném obdobi celkem 3 pfipady externich ozndmeni podezieni na
korupci, které ji byly odborem Kontroly postoupeny. Ani vjednom
z téchto 3 pfipadd nebylo prokazano korupéni jednani a bylo doporugeno

sor N v

podani fesit jako standardni stiznost.

PInéni opatfeni 1.4.4: Kontakty pro oznamovani korupce jsou zverejnéné
na  webovych  strdnkich  UZSVM  (dostupné na  odkazu:
https://www.uzsvm.cz/stiznosti-a-petice-oznameni-o-korupci-290-0-85)
a odbor Kontroly je v pfipadé potieby aktualizuje.

PInéni opatfeni 1.4.5: Schranka pro p¥fjem listinnych ozndmeni je zfizena,
je umisténa vbudové Ustiedi, vboénim vchodu mimo zébér
bezpecnostnich kamer. Zaméstnanci odboru Kontroly zajistovali po celé
hodnocené obdobi pravidelnou (kaZdy pracovni den) kontrolu této
schranky. V hodnoceném obdobi nebylo do schranky doruc¢eno #adné
ozndameni na korupci. Instrukce pro vefejnost v pfipadé podévani
oznameni podezfeni na korupce jsou dostupné na vy$e uvedenych
webovych strankach UZSVM a zahrnuji pfehled zasadnich udaji pro
ucinéni takového podéni. Obsah intranetové stranky UZSVM, vénované
problematice korupce, byl pribéiné aktualizovdn.

Odiivodnéni a ndvrh napravnych opatfeni:
Na zdkladé vyhodnoceni pInéni IPP UZSVM nebyly zjistény nedostatky.

Systém pro oznamovéni podezieni na korupci je na UZSVM zaveden a upraven v IPP UZSVM.
Zaméstnanci i tfeti osoby se mohou obracet na kontakty, zvefejnéné na internetovych strankach
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UZSVM. Oznamovatelé maji k dispozici nepfetrzité telefonickou linku UZSVM opatienou
zdznamnikem, na kterou je mozné podavat stiznosti a rovnéz oznamovat podezieni z korupce. Déle
je mozné vyuzit pro doruceni listinnych ozndmeni schranku, umisténou v budové Ustiedi. Podéni Ize
dorudit také postou, e-mailem nebo osobné. Odbor Kontroly plni povinnosti dle ¢l. 10 IPP UZSVM, tj.
zejména piijima oznameni, zajistuje anonymitu oznamovateli (za posuzované obdobi neni evidovan
pfipad, ve kterém by bylo vyZadovdno), vyhodnocuje relevantnost pfijatych ozndameni, v&.
postupovani ozndmeni Etické/protikorupéni komisi UZSVM, a vede evidenci oznameni.

Kapitola 1. VytvéFeni a posilovani protikoruptniho klimatu (¢l. 6)

Ukol 1.5 Ochrana oznamovatel(i (¢l. 11)

odbor Kontroly; odbor Persondlni, samostatné oddéleni Bezpe&nostni
a vsichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence

Odpovédnost

Indikator pInéni:
e Zamezeni prfimym &i nepifimym represim vici oznamovateli.

e V pfipadé Zadosti oznamovatele nebo nebezpedi ovlivnéni vysledku proSetfovani zajisténi
zachovani anonymity oznamovatele.

Stav plnéni tkolu: Ukol je priibéind plnén.

Zptsob plnéni Gkolu: Vedouci zaméstnanci aktivné propaguji systém ochrany oznamovatelil
u svych podiizenych zaméstnancii.

Odbor Kontroly, odbor Persondlni a samostatné oddéleni Bezpe&nostni
dhaji po celou dobu proSetfovani, aby nedoslo k piimé ¢i nepfimé represi.
Samostatné oddéleni Bezpecnostni v pfipadé Zadosti oznamovatele
o zajisténi anonymity dohlizi nad jejim zachovdvdnim po dobu 3etfeni.
Zaroven provadi ro¢ni hodnoceni plnéni tohoto tkolu.

Pinéni opatieni 1.5.2: Odbor Kontroly dbéd po celou dobu pro3etiovani,
aby nedoslo k pfimé ¢i nepfimé represi vici oznamovateli, a to zejména
diky garanci nestrannosti posuzovani. Ta spociva ve skutecnosti, Ze
gestorem $etfeni podéni (oznameni na korupci) je odbor Kontroly, nikoliv
prislusny vedouci zaméstnanec utvaru, vici kterému (resp. jeho
zaméstnanci) stiznost sméfuje. Odbor Kontroly garantuje nestrannost
a objektivitu pfi prodetfovani kaidé véci, kterou podtrhuje téz
Etickd/protikorupéni komise UZSVM.

.

Plnéni opatieni 1.5.3: V pfipadé Zadosti oznamovatele nebo nehezpedi
ovlivnéni vysledku prosetiovani zajistuje zachovdni anonymity
oznamovatele. V posuzovaném obdobi nedoslo k pfipadu, kdy by
oznamovatel poZadoval zachovani anonymity. Odbor Kontroly mé vak
pfipraveny mechanismy, zejména z hlediska vedeni spisové dokumentace

a zpracovani udaju, kterymi by anonymitu oznamovatele zajistil.

Oddivodnéni a navrh napravnych opatfeni:
Na zdkladé vyhodnoceni plnéni IPP UZSVM nebyly zjistény zadné nedostatky.

V navaznosti na systém pro ozndmeni podezieni na korupci nastavuje UZSVM také systém ochrany
oznamovatelll (zaméstnanc( ¢&i tietich osob), tj. postupy a pravidla pro zajiSténi podpory a ochrany
osobdm v dobré vife oznamujicim moZné korupéni jednani. Jde pfedevsim o systém nestranného
posuzovéni jakéhokoliv jednani vici zaméstnanci, které lze povaZovat za hrozbu, diskriminaci nebo
represi za to, ze podal ozndmeni o podezieni na uskuteénéni korupcniho jednani. Ochranné postupy
zahrnuji také ochranu podezfivanych zaméstnancli, u kterych se vramci posouzeni neprokdzalo
pochybeni.

Za Gcelem plnéni tohoto (kolu je zfizena Etickd/protikorupéni komise UZSVM, ktera provadi
nestranna posouzeni hrozeb, projevl diskriminace ¢i represe uplatiiovanych na oznamovatel
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korupce. Komise je tficlennd, ve sloZeni ndaméstek pro Prévni sluzby a hospodareni s majetkem,
feditelka odboru Personalniho a vedouci samostatného oddéleni Kancelaie GR.

Pfipady ozndmeni korupce jsou vidy feSeny snejvy$$i moinou mirou miéenlivosti a snahy
o diskrétnost jejich Setfeni. Odbor Kontroly a samostatné oddéleni Bezpeénostni jsou pfipraveni
chrénit jak oznamovatele, tak také zaméstnance, kterych se tykd ozndmené podezieni z korupcniho
jednani. Pro pfipady vyZadujici ochranu informaci, jejichi vyzrazeni neopravnéné osob& nebo
zneuZiti by mohlo byt nevyhodné nebo zpisobit Gjmu zajmam Ceské republiky, je oddéleni
pfipraveno pouZit i postupy a principy vyuZivané v rdmci ochrany utajovanych informaci.

Vedouci zaméstnanci aktivné informuji o mechanismech ochrany oznamovatelii korupce v ramci
svych spoleénych porad a setkani. Informaci o pInéni tohoto Gkolu za hodnocené obdobi odevzdali
vichni vedouci zaméstnanci, pficemi néktefi vedouci zaméstnanci na vy33i drovni fizeni touto
informaci potvrdili taktéZ plnéni tikol@ svych podfizenych vedoucich zaméstnanca.

Cist 2. Transparentnost
Cil:  Odrazovat od korupcniho jedndni prostiednictvim zvySovani pravdépodobnosti odhalent.

Kapitola 2. Transparentnost (¢l. 12)
Ukol 2.1 Zvetejfiovani informaci o vefejnych prostfedcich (¢l. 13)
Odpovédnost Samostatné oddéleni Komunikace

Indikator plnéni:
o Zvefejfiovani informaci o rozpottu.
e Zvefejiiovani informaci z oblasti naklddani s majetkem a vefejnych zakazek.
e Zvefejilovani informaci o poradnich orgénech poskytujicich pravni a ostatni sluzby.

Stav plnéni tkolu: Ukol je pribézné pinén.

Zplisob plnéni dkolu; Samostatné oddéleni Bezpecnostni provadi roéni hodnoceni plnéni
tohoto tkolu.

Odvodnéni a ndvrh napravnych opatfeni:

Na zdkladé vyhodnoceni pInéni IPP UZSVM nebyly zjistény adné nedostatky.

Samostatné oddéleni Bezpecnostni provéfuje dostupnost povinné zvefejnovanych informaci
i funkénost webovych stranek UZSVM a v pfipadé zji§téni nedostatki dava podnéty k jejich napravé.
Samostatné oddéleni Bezpecnostni vzdjemné a kontinudlné spolupracuje se samostatnym
oddélenim Komunikace za (felem pInéni tohoto (Gkolu i garance spravnosti a aktudlnosti
zverejriovanych informaci.

Informace o rozpo¢tu jsou zvefejnény na webu UZSVM:
https://www.uzsvm.cz/pusobnost-282-0-85/

Informace z oblasti nakladéni s majetkem a vefejnych zakazek jsou zvefejnény na webu UZSVM:

https://www.uzsvm.cz/zakazka
https://www.uzsvm.cz/nabidka-majetku-2475-0-85/

Informace o poradnich orgdnech poskytujicich pravni a ostatni sluzby jsou zvefejnény na webu
Uzsvm:

https://www.uzsvm.cz/poradci-a-poradni-organy-uzsvm-2108‘0-85/

Kapitola 2. Transparentnost (¢l. 12)

Ukol 2.2 Zvetejiiovani informaci o systému rozhodovani (¢l. 14)
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Samostatné oddéleni Komunikace, odbor Personalni a vedouci

Odpovédnost . L TGy X
zamestnanci od Grovné feditell odbort

Indikator plnéni:
e Zveiejnovani informaci o systému rozhodovani;

e Zvefejiiovani kontaktil na vedouci zaméstnance a profesnich Zivotopisi vedoucich
zameéstnancil od Grovné feditel( odbord.

Stav plnéni dkolu: Ukol je pribéiné plnén.

Pfisludni vedouci zaméstnanci predkladaji odboru Personalnimu sviij
profesni Zivotopis za ucelem jeho zveiejnéni.

Zplisob plnéni tkolu:

Samostatné oddéleni Bezpefnostni provadi roéni hodnoceni plnéni
tohoto tkolu.

Odivodnéni a ndavrh napravnych opatieni:
Na zékladé vyhodnoceni pInéni IPP UZSVM nebyly zjistény 74dné nedostatky.

Samostatné oddéleni Bezpecnostni pribéiné provéfuje dostupnost zverejiiovanych informaci
i funk&nost webovych stranek UZSVM a ddva podnéty v pfipadé zjisténi nedostatki k jejich ndpravé.

Organizaéni struktura UZSVM je dostupna na webovych strankach UZSVM, a to véetné popisu
ndplné ¢innosti jednotlivych ttvar:

https://www.uzsvm.cz/organizacni-struktura-283-0-85/

Kontakty na vedouci zaméstnance jsou zvefejiiovany na webovych strankach UzSVM dlouhodobé:
https://www.uzsvm.cz/kontakty-277-0-85/

Ke zvefejiiovani profesnich ZivotopisG vedoucich zaméstnancti od Grovné feditell odborll vy3e
UzZSVM pfistoupil i pFes skutecnost, Ze neni sluiebnim afadem, kdy proaktivné pfijal
a zakomponoval toto opatfeni do IPP UZSVM za G&elem posileni a udrZovani transparentniho
prostiedi odrazujiciho od korupéniho jednéni a sjednoceni praxe napfi¢ vefejnou spravou. Zivotopisy
jsou dostupné na webovych strankach UZSVM:

https://www.uzsvm.cz/kontakty-277-0-85/




Cast 3. Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol
Cil:  Nastavit iicinné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovéni korupcniho jedndni.

Kapitola 3 Ruzem korupénich rizik a monltormg kontrol (cl 15)
Ukol 3. 1 Hodnocenl korupcnlch rizik (cl 16)
Odpovédnost v5|chm vedoucn zamestnanu v rozsahu své kompetence

Indikator plnéni:
o Provadenl efektwnlho fizeni korupcmch rlzrk

Stau pinéni tkolu: Ukol je priihéiné plnén.

Zplisob plnénl’akolu: Vedouci zaméstnanci zohledniuji v rdmci fizeni rizik také korupéni rizika.
Jejich hodnoceni provadi minimalné jednou za rok, resp. jsou-li pro to
divody hodné zfetele pak vidy, kdy? dojde ke zhorgeni hezpecnostni
situace.

Samostatné oddéleni Bezpec¢nostni koordinuje proces fizeni rizik
a provadi roéni hodnoceni plnéni tohoto (ikolu.

Oddivodnéni a ndvrh nipravnych opatieni:
Na zdkladé vyhodnoceni pinéni IPP UZSVM nebyly zjistény zéddné nedostatky.

Uzsvm usiluje o efektivni fizeni rizik korupce, pficem? uplatriuje proaktivni pfistup a zaroven
kontinudiné provéfuje dlslednost a funk&nost svwych kontrolnich mechanismdi. Identifikace,
hodnoceni a fizeni korupénich rizik je souasti celkového procesu prdce s riziky spojenymi s ¢innosti
Uzsvm.

Za ucelem zavedeni a trvalého zajisténi efektivniho integrovaného systému Fizeni rizik
a pro zabezpeceni jednotného postupu v ramci UZSVM byl pfijat vnitini pfedpis Politika Fizenf rizik
UzsvM, ktery ma strategickou a metodickou ¢ést. Samotny proces fizeni rizik sestavé z identifikace,
analyzy, hodnoceni a zvldddni rizik priibéZzné dopinénych jejich monitoringem a pfezkoumavanim
tohoto procesu za (celem neustélého zlepovani s vyuzitim postup( nejlepsi praxe. Korupéni rizika
jsou jednim z povinné rozliSovanych typ( rizik. Vystupem procesu Fizeni rizik j je katalog a mapa rizik,
které jsou zpracovavény na Uzemni i tstiedni Grovni.
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Kapitola 3. Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol (él. 15)

Ukol 3.2 Monitoring kontrolnich mechanismi odhalujicich korupci (€l. 17)

Samostatné oddéleni Bezpecnostni a vdichni vedouci zaméstnanci
v rozsahu své kompetence

Odpovédnost

r

Indikator plnéni:
e Pr(ib&7nd kontrola a systém monitorovani kontrolnich mechanism( odhalujicich korupci.

Stav plnéni tkolu: Ukol je pribéiné plnén.

Vedouci zaméstnanci vramci své Fidici kontroly pribéiné provadi
monitoring zavedenych kontrolnich mechanismd a provéfuji jejich
funkénost.

Samostatné oddéleni BezpeCnostni prabézné sleduje ucinnost
pouzivanych kontrolnich mechanismé UZSVM odhalujicich korupci
a provadi ro¢ni hodnoceni pInéni tohoto tkolu.

Zptisob plnéni Gkolu:

Oddivodnéni a navrh napravnych opatieni:

Na zakladé vyhodnoceni pInéni IPP UZSVM nebyly zjistény Zédné nedostatky.

Podle ¢l. 17 IPP UZSVM Ufad pravidelné testuje kontrolni mechanismy pouZivané k identifikaci
a odhalovani korupénich rizik. Jde zejména o takové priibéiné sledovani ucinnosti pouZivanych
mechanismu, které vypovida o jejich G¢innosti pro zabranéni ¢i predchazeni korup&nimu jednani.
U¢innosti se rozumi té# jejich dostatecnost a zdroveri existence, dostate¢nost a aktudlnost
souvisejicich vnitinich pfedpist.

Vedouci zaméstnanci diisledné vyuZivaji a pribézné posiluji mechanismy, které napomadhaji odhaleni
moiného korupéniho jedndni, zejména provadénim dasledné vnitfni kontrolni cinnosti se
zaméFenim na rizikové faktory mozného korupéniho jednani. Samostatné oddéleni Bezpe&nostni
neobdrielo v roce 2017 Zadné informace o podezieni na mozné korupéni jednani ani podnéty
k odstranéni nedostatk( v oblasti kontrolnich mechanisma.

IPP UZSVM byl v bfeznu 2017 pomérné rozsahle aktualizovén a nebylo zji$téno, Ze by tento piedpis
nebyl dodrZovan. Rovnéz probihala $koleni zaméstnancd.
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Kapitola 3. Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol (€l. 15)
Ukol 3.3 Prosettovani rizikovych oblasti (¢l. 18)
" Samostatné oddéleni Interniho auditu a vsichni vedouci zaméstnanci
Odpovédnost .
v rozsahu své kompetence

Indikator plnéni:
° Pravidelné pro3etfovéni oblasti, v nichZ je riziko korupce hodnoceno jako vyznamné.

Stav plnéni tikolu: Ukol je prithézné plnén.

Zplisob plnéni tkolu: Vedouci zaméstnanci vyhodnocuji vysoce vyznamna korupéni rizika
a pfijimani ndpravna opatieni k jejich eliminaci & snizeni. Zaroven zajigtuji
pribéinou kontrolu u rizik stfedni az vysoké vyznamnosti.

Samostatné oddéleni Interniho auditu sleduje a vyhodnocuje trendy
frekvence vyskytu korupcnich rizik stiedni a? vysoké vyznamnosti
a G¢innost kontrolnich mechanismé v rdmci své auditni &innosti. Také
provadi ro¢ni hodnoceni pInéni tohoto Gkolu.

Odiivodnéni a ndvrh napravnych opatieni:
Na zékladé vyhodnoceni plnéni IPP UZSVM nebyly zjistény nedostatky.

Vedouci zaméstnanci jsou v souladu s Politikou fizenf rizik UZSVM odpovédni za dasledné fizeni
korupénich rizik. Samostatné oddéleni Interniho auditu diky souhrnnému Katalogu rizik UZSVM
disponuje prehledem vyznamnosti korupénich rizik.




Cast 4. Postupy pii podezireni na korupci
Cil:  Minimalizovat zirdty zpiisobené korupcnim jedndnim a zabranit opakovdani obdobného
korupcniho scéndre.

Kapitola 4, Postupy pti podezieni na korupci (€l. 19)
Ukol 4.1 Postup pfi proSetifovani podezieni na korupci (€l. 20)
Odpovédnost odbor Kontroly, samostatné oddéleni Bezpeénostni

Indikator pInéni:

e Stanoveni transparentnich postupl pro proSetfovéani podezieni na korupci a jejich
dodrfovani zainteresovanymi Gtvary UZSVM.

e Spolupréce s organy ¢innymi v trestnim fizeni.
e Provddéni analyzy pficin vzniku korupce a ovéfeni rozsahu korupéniho jednani.

Stav pInéni tkolu: Ukol je priibézné plnén.

Zpuasob plnéni ukolu: Transparentnost postupl pifi proSetfovdani podezieni na korupci je
garantovana jeho striktni Upravou, kterd se zvefejiiuje jako samostatnd
piiloha IPP UZSVM (konkrétné pfiloha 2 nazvand ,Postup Fe$eni oznameni
podezieni na korupci“). Spravnost postupu je kontrolovédna v ramci Fidici
kontroly feditelem odboru Kontroly a dale nastavenymi kontrolnimi
mechanismy — projedndvadnim v Etické/protikorupéni komisi UZSVM
a rozhodovanim na nejvy$si Grovni vedeni UZSVM (generélni feditel).

Samostatné oddéleni Bezpecnostni spolupracuje sodhorem Kontroly,
popf. sdaldimi zainteresovanymi Gtvary UZSVM vrdmci postupu pfi
prodetiovani podezfeni na korupci. Samostatné oddéleni Bezpeénostni
zaroven provadi roéni hodnoceni pInéni tohoto lkolu.

Oddvodnéni a navrh napravnych opatfeni:
Na zdklad& vyhodnoceni pinéni IPP UZSVM nebyly zjistény #adné nedostatky.

V centréini evidenci podani UZSVM vedené odborem Kontroly (evidence stiZznosti, sdéleni, petici,
zadosti Ministerstva financi o soucinnost a anonym) byla v hodnoceném obdobi od 1. 1. 2017 do
31. 12. 2017 zaevidovdna celkem 3 podani, ve kterych pisatelé poukazovali na moiné korupéni
jedndni zaméstnanct UZSVM. Odbor Kontroly zajistoval provadéni predbé?ného prosetieni téchto
oznameni a ndsledné jejich pfedloZeni k posouzeni Etické/protikorupéni komisi UZSVM a s jejim
doporugenim predloZeni generdlni feditelce UZSVM k rozhodnuti o vyfizeni véci. O viech tiech
podanich v posuzovaném obdobi bylo rozhodnuto, Ze budou feSena jako standardni stiZznost
v souladu s postupy upravenymi v Pfikazu ¢. 19/2004 ,Postup pro vyFizovdni stiZnosti, sdéleni
a petici” a s pfihlédnutim k dal$im pravidlim stanovenym v IPP UZSVM. Ve viech tiech piipadech
byla na zdkladé posouzeni relevantnich skute¢nosti podezieni na korupci vyhodnocena jako
nedlivodna, o ¢emz byli oznamovatelé vyrozuméni.

Odbor Kontroly si dale vyZadal pisemné vyjadreni od feditel&i viech Uzemnich pracovidt UZSVM
avedoucich zaméstnanct utvar@ Ustfedi, ze kterych vyplyvd, 7e ve sledovaném obdobi
neproSetiovali Zadna oznameni obsahujici podezieni na korupci zaméstnancti, o kterych by nebyl
odbor Kontroly vyrozumén.

Kapitola 4, Postupy p¥i podezieni na korupci (¢l. 19)
Ukol 4.2 Nasledna opatieni (¢l. 21)
Odpovédnost odbor Kontroly a v3ichni vedouci zaméstnanci v rozsahu své kompetence

Indikator plnéni:
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o V pfipadé prokazaného korupéniho jednani stanovit osobni a funkéni odpovédnost
a prijmout piimérend opatieni.

Stav plnéni tkolu: Ukol je prihéiné plnén.

Zplisob plnéni dkolu: Vsichni vedouci zaméstnanci dbaji na piijimani naslednych opat¥enf
a promitaji je téZ do fidicich a kontrolnich mechanism(i UZSVM, napf.
formou aktualizace databaze korupénich rizik a aktualizace IPP UZSVM.

Rocni hodnoceni plnéni tohoto tkolu IPP UZSVM provédi odbor Kontroly.

Odiivodnéni a ndvrh napravnych opatient:
Na zdkladé vyhodnoceni pInéni IPP UZSVM nebyly zjistény 74dné nedostatky.

VIPP UZSVM jsou nastaveny spolehlivé kontrolni a napravné mechanismy, kdy je stanovena
povinnost vedoucim zaméstnanciim, aby v pfipadé prokazaného korup¢niho jedndni stanovili osobni
a funkéni odpovédnost a pfijali pfiméfend opatfeni k napravé a prevenci zjisténého stavu.

Vzhledem ke skutecnosti, Ze v hodnoceném obdobi nebylo prokazéno #adné korupéni jednani,
nebylo prozatim nutné pfijimat Z4dnd opat¥eni. V piipadsg, Ze by tato situace nastala, odbor Kontroly
vidy po vyhodnoceni véci zasild pfislusnym vedoucim zaméstnanctim vyzvu k pfijeti opatfeni
k ndpravé a prevenci zjisténych nedostatki.
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Ciast 5. Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu
Cil:  Zjistit, zda jsou plnény itkoly stanovené IPP UZSVM, zdokonalovat interni protikorupcéni

v

program a umoznit koordinaci protikorupcnich aktivit napiic rezorty.

Kapitola 5. Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu (¢l. 22)
Ukol 5.1 Shér dat a vyhodnocenf G&innosti IPP (€. 23)
Odpovédnost samostatné oddéleni Interniho auditu v soucinnosti s odborem Kontroly

Indikator plnéni:

e Periodické posouzeni pistupu odpovédnych vedoucich pracovnikil k pInéni opatfeni IPP
UZSVM.

e Periodické posouzeni ti¢innosti pfijatych napravnych opatfeni.

Stav pInéni tkolu: Ukol je priibéiné plnén.

Samostatné oddéleni Interniho auditu periodicky provadi posouzeni
piistupu vedoucich zaméstnancii k plnéni kol plynoucich z IPP UZSVM
a posouzeni uéinnosti pfijatych napravnych opatieni a ro¢ni hodnoceni
pInéni tohoto Gkolu IPP UZSVM.

Zplsoh plnéni tkolu:

Odiivodnéni a navrh napravnych opatfeni:
Na zakladé vyhodnoceni pInéni IPP UZSVM nebyly zjistény nedostatky.

Vzhledem ke skute¢nosti, 7e v pfedchozim hodnoceném ohdobi (2016) nebylo prokdzéno Zddné
korupéni jednani, nebylo v posuzovaném obdobi (v roce 2017) nutné ze strany odboru Kontroly
provadét ndsledné kontroly plnéni napravnych opatieni. Stejné tak v roce 2017 nedo3lo k divodnym
oznamenim na korupéni jedndni, proto prozatim nebylo pfistoupeno ke kontroldm ndpravnych
opatfeni. VPlanu kontrolnich ¢innosti na rok 2018 md odbor Kontroly zafazenou kontrolu
napravnych opatieni pfijatych k dGvodnym stiznostem.

Interni audit pinéni IPP UZSVM jiZ v roce 2016 potvrdil, Ze aktualizovany IPP UZSVM respektuje
Rezortni interni protikorupéni program Ministerstva financi Ceské republiky a je zpracovan
v pofadovaném rozsahu. A dale Ze, IPP UZSVM ve stdvajici podobé napliiuje pozadavky na klicovy
dokument procesu realizace tkoldl, stanovenych usnesenim vlddy CR a Vladni koncepce boje
s korupci na léta 2015 — 2017. Samostatné oddéleni Interniho auditu sleduje a vyhodnocuje trendy
frekvence vyskytu rizik véetné rizik korupcnich pfi kazdé auditni akci. V prdbéhu roku 2017, nebyla
samostatnym oddélenim Interniho auditu zaznamenana Zadna korupéni rizika, ktera by si vyZadala
zvlastni opatieni, nebo soucinnost s jinymi Gtvary.
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Kapitola

5. Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu (él. 22)
Ukol 5.2 Zprdva o pInéni IPP (&l. 24)
samostatné oddéleni Interniho auditu v souéinnosti s odborem
Odpovédnost Persondlnim, samostatnym oddélenim Bezpe¢nostnim a odborem
Kontroly

Indikator plnéni:
e Vypracovani zpravy o pinéni IPP UZSVM.
e  Zvefejnéni Zpravy na internetovych strankach UZSVM.

Stav pInéni tikolu: Ukol je priibéiné plnén.

Zpltsoh plnéni dkolu: Samostatné oddéleni Interniho auditu zpracovava kazdoroéné Zpravu.

Od(ivodnéni a navrh ndpravnych opatient:
Na zékladé vyhodnoceni pInéni IPP UZSVM nebyly zjidtény nedostatky.

Zprava o plnéni IPP UZSVM za rok 2016 byla zpracovdna samostatnym oddélenim Interniho auditu
a po jejim schvaleni generélni feditelkou UZSVM byla zvefejnéna na webovych strankdch UZSVM,
kde je trvale dostupna:

https://www.uzsvm.cz/interni-protikorupcni-program-2171-0-85/

Kapitola 5. Vyhodnocovani interniho protikorupéniho programu (&l 22)
Ukol 5.3 Aktualizace IPP UZSVM (¢l. 25)
Odpovédnost Samostatné oddéleni Bezpeénostni

Indikator plnéni:

o  Aktualizovani IPP UZSVM v pfipadé zvyseni korupcnich rizik ¢i pokud k tomu bude vybizet
nejlepsi praxe, popf. pravidelné roéni aktualizovani.

Stav plnéni tkolu: Ukol je priibéiné plnén.
Zptisob plnéni tkolu: Samostatné oddéleni Bezpeénostni pfipravuje a odpovida za aktualizaci
IPP UZSVM.

Oddvodnéni a ndvrh ndpravnych opatien:

V hodnoceném obdobi doslo kjediné aktualizaci IPP UZSVM, a to ke dni 31. 3. 2017. Do
aktualizovaného znéni IPP UZSVM byly promitnuty zejména Upravy Rezortniho interniho
protikorupcniho programu Ministerstva financi, v jeho znéni ke dni 1. 11. 2016. Déle byl pfedpis
upraven do souladu s Politikou fizeni rizik UZSVM. Dal$i zmény jsou prevdzené formalniho
charakteru. Zcela nova byla pfiloha ¢. 1, kterd upravuje pouze minimalni obsah profesniho CV
a instrukce k jeho pfedloZeni. Sablonu novym piisluinym vedoucim zaméstnanciim poskytuje odbor

PersondIni neho personalisté.
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3. SYSTEM A ROZSAH SKOLENI

O prabézném vzdélavani je informovano v ramci plnéni tkolu 1.3 Vzdélavani zaméstnanct (viz
tabulka s plnénim tkolu vyse).

w

4. POCET IDENTIFIKOVANYCH PODEZRENi NA KORUPCI A VYSLEDKY
JEJICH PROVERENI

O poctu identifikovanych podezieni na korupci a vysledcich jejich provéfeni je informovano
v ramci pInéni tkolu 4.1 Postup pii proSetfovani podezieni na korupci (viz tabulka s plnénim
tkolu vyse).

5. RIZENI KORUPCNICH RIZIK

Rizeni korupénich rizik se vénuje informace v ramci plnéni tkolu v ¢asti 3. Rizeni korup&nich
rizik a monitoring kontrol.

Samostatné oddéleni Bezpe¢nostni je garantem zaji§tovéani bezpetnosti UZSVM, ktera zahrnuje
téZ problematiku boje s korupci, usiluje o vytvareni a udrzovani transparentniho protikorupéniho
prostiedi a respektovani, resp. dodrZzovéni zdkladnich zasad protikorupéni politiky UZSVM viemi
zaméstnanci. Tato ¢innost je dopliiovana tvorbou vnitinich piedpisti v oblasti boje s korupci,
ucasti na zasedanich a komunikaci se zastupci Meziresortni koordinaéni skupiny pro boj s korupei
vytvofenou v rdmei Utadu vlady CR.

Celkem bylo v ramci procesu fizeni rizik identifikovano 100 korupénich rizik, z toho 4 rizika
s nejvy$§im (maximalnim) stupném vyznamnosti, celkem 25 rizik s vyznamnosti vyssi, 48 rizik
s vyznamnosti stiedni a 23 rizik s vyznamnosti nizkou. Tato &isla sv&déi o nepodceniovani
problematiky korupce a fizeni rizik v dané oblasti vedoucimi zaméstnanci.

Zasadni rizika jsou spatfovdna zejména v ¢innostech souvisejicich s fizenim utvaru, zaddvacim
fizenim (od piipravy podkladd az po jeho ukonéenti), resp. s uzaviranim smluv, rozhodovanim pii
realizaci majetku a obecné s agendou hospodaieni s majetkem ¢&i pravnim zastupovanim. Zvlastni
riziko bylo téZ identifikovano v oblasti pouZivani svétené vypocetni techniky zaméstnanci, resp.
neopravnéného poskytovani informaci tfetim osobam.
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Obrazek ¢. 1 Pocet korupcnich rizik dle stuprit vyznamnosti

Poéet korupénich rizik UZSVM dle stupii
4; 4% vyznamnosti

23;23%

25, 25%
mMaximalni

uVyssi
u Stredni
uNizka

48;48%

Zdroj: Katalog korupénich rizik UZSVM

Obrazek €. 2 Pocet identifikovanyich rizik dle iitvari

, Pocet identifikovanych rizik dle Gtvarti 0ZSVM

35
30
| 25
| 20
15

10

p I . e N ==

i i T T —

| Ustredi  UPv hl. m. UP Stfedni UPPlzei UPUsti UPHradec UPBmo UP Ostrava UP Ceské
Praze Cechy nad Labem Krélové Buddjovice

Zdroj: Katalog korup&nich rizik UZSVM
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6. MAPA (KATALOG) KORUPCNICH RIZIK

Na zakladé vydani vnitiniho piedpisu Politika Fizeni rizik UZSVM byla provedena aktualizace
katalogu rizik a nasledné katalogu korupénich rizik, tfidéného dle jednotlivych dGtvard UZSVM,
amapa korupénich rizik. Nize uvedend Mapa korupénich rizik UZSVM (viz obrazek & 3)
vypovida o ¢etnosti vyskytu korupénich rizik v rozélenéni dle jejich vyznamnosti',

Obrézek & 3 Mapa korupénich rizik UZSVM

80,81,82,749,756,757, Legenda
5 134 . s
765,766 vyznamnosti rizika
118,119,169,191,226, foiv
2 4 235680 754 524,588,763 410,475,501 N nizky
8.
o 40,51,52,54,55,70,143,
A 115,116,117,127,144, |  152,161,170,176,183,
2 3 153,162,406,407,471, | 241,242,268,269,273, | 195,199,202,411,476 581 S stredni
5 473,498,531,750,752 | 380,408,412,451,474,
g 477,500,602,533,634, 764
N 203,409,433,434,450,4 | 194,197,198,304,535, —_
2 | 627,110311,611,751 72,499,632 645,753, TS v vySSi
1 539,755 587,61 204,205 M maximalni
1 2 3 4 5
Pravdépodobnost vyskytu

Zdroj: Katalog korupénich rizik UZSVM

" Vyznamnosti rizika je standardné rozuména kombinace miry zavaznosti dopadu rizika a pravdépodobnosti vyskytu
rizika.
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7. VYSLEDEK HODNOCENi UCINNOSTI CELEHO PROTIKORUPCNIHO
PROGRAMU
Hodnoceni aginnosti IPP UZSVM je zaloZeno na celkovém posuzovani planovaného

a v soucasnosti dosazeného stavu piijatych opatieni a nastrojii protikorupéni politiky. Na zaklade
tohoto posouzeni Ize IPP UZSVM povaZovat za ucinny. Vysledky vyhodnocovani uéinnosti IPP

UZSVM ke dni 31. 12. 2017 j Jsou shrnuty do piehledové tabulky niZe.
Tabulka €. 1 Prehledova tabulka plnéni itkolii

Kategorie Ukol Stav pInéni tkolu | Opatieni
1. Vytvéreni ilovani 1. ik Cni ST
\,'rtvarenvl e? p05|'ovam 1.1 P.ropagace ’prc_)tl orupc'nlho priib&ing pinéno %
protikorupéniho klimatu postoje vedoucimi pracovniky - -
1. Vytvaieni a posilovani o O —
. P . 1.2. Eticky k
protikerupéntho Klimatu 2. Eticky kodex pribé&iné plnéno X
1.V\,./tvarenv| a} posﬁovam 1.3. Vzdélavani zaméstnanc prabéiné plnéno X
protikorupéniho klimatu
“Vvtvafeni lovani 4 . : = - o )
1 V\{ varenv| a! p05|'ovan| 1.4 Syster.n pro oznameni podezieni priib&2ng piné&no .
protikorupéniho klimatu na korupci
1 V\,.ftvarenvl a: pom!ovam 1.5. Ochrana oznamovatel(l pribéiné plnéno X
protikorupcniho klimatu
2.1. Zvefejfiovani informaci N
2. Transparentnost . . N pribéiné plnéno X
o verejnych prostiedcich
2. Transarantios 2.2, Zvere!nc')vam informaci o systému prob&sng plnno "
rozhodovani
. Rizeni k Cnich rizik 3 S g o) vy x|y
3 Rlze.nl lorupcnlch nt 3.1. Hodnoceni korupénich rizik prabéiné pinéno X
a monitoring kontrol
3. Rizenf korupénich rizik | 3.2. Monitoring kontrolnich Hib&3nE plnEno y
a monitoring kontrol mechanism{ odhalujicich korupci P P B
. Rizeni ¢nich rizik g i e . ol xx x|y
3 R|ze.n| k.orupcmc Het 3.3. Prosetiovani rizikovych oblasti prabéiné plnéno X
a monitoring kontrol )
a4, Postyp pii podezienina | 4.1, Postup pfi proSetfovani podezieni ArBBEENE iiEhn g
_korupci na korupci B
'+ Postupipfipadecfening | ;5 oz ciuding srstent priib&zné pinéno .
_korupci
i ani IPP p— ; . a s g
5, ¥ lotnggesdni 5.1. Vyhodnoceni tginnosti IPP UZSVM | prabéiné pinéno X
Uzsvm N
. ani IPP 3 - . —
gz\é\\,;t;\;)dnocovam P 5.2. Zprava o plnéni IPP UZSVM prabéiné plneiok X
5. Vyhodnocovani IPP . . G
0ZSVM 5.3. Aktualizace IPP UZSVM pribéiné plnéno X
CELKOVE HODNOCEN( prithéiné plnéno

Zdvoj: Vlastni Setreni v ramei vyhodnocovdni IPP UZSVM,
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Utad pro zastupovéni statu ve vécech majetkovych je vzhledem ke své &innosti jednim z garanti
ochrany majetkovych zajmu statu a dodrzovani zakladnich povinnosti pii hospodaieni s majetkem.
Také ztohoto divodu se UZSVM zavézal k piikladnému postoji a prosazovani striktni
protikorupéni politiky napii¢ UZSVM, ato spoleéng s uplatiiovanim proaktivniho piistupu
v ramci fizeni korupénich rizik a budovani pracovniho prostiedi, v némz je odmitdno korupéni
jednani a zdGraziiovéana ochrana majetku statu. Plnéni ukold IPP UZSVM a stim spojend
implementace opatieni vladniho Ak&niho planu pro boj s korupei je jednou z priorit UZSVM.,

Podle IPP UZSVM je jednou ze zdkladnich priorit UZSVM i vzhledem k pfedmétu jeho ¢innosti napliiovéni
zasady transparentnosti ve vech jeho &innostech. UZSYM si pIné uvédomuje svou tlohu pfi ochrand
majetku a majetkovych zajm statu, a proto proaktivné pfistupuje k budovani transparentniho prostfedi,
které by odrazovalo od korupéniho jednani a zvySovalo pravdépodobnost jeho odhaleni.

UZSVM jiz podruhé pievzal cenu OTEVRENO od obecn& prospéiné spolednosti Oteviena
spole¢nost. Ocenéni obdrZel za zavedeni fady novych razantnich protikorupénich opatieni pii
prodeji a hospodateni se statnim majetkem, kterd byla organizatory soutéZe vyhodnocena jako
Wsada trefnych opatieni, mificich pomoci (ransparentnosti na neuralgické body mozného
zneuzivani informaci a manipulovani pri prodeji statniho majetku.*

UZSVM zavedl fadu novych pravidel prodeje stitniho majetku, kterd vyrazng zvysuji
transparentnost a ktera byla pfedmétem hodnoceni. Napfiklad zrudil prodej nemovitosti obalkovou
metodou, nyni se nemovitosti prodavaji pouze v drazb& nebo v aukci. Nyni také drazi vyhradné
vlastnimi zamé&stnanci, ¢imz dochéazi k omezeni mozného zneuziti adajt.

UZSVM také nové zveiejiiuje i majetek, ktery je k prodeji teprve piipravovan. Informace
o prodeji se tak dostane k vice lidem a kazdy ma del$i ¢as pfipravit se na podani nabidky. Tento
krok oceiiuji i zastupci mistnich samosprav.

Rovnéz doslo ke zméné lhity pro slozeni kauce ve vybérovych fizenich pii prodeji statniho
majetku. Kauce pro podani nabidky nyni musi byt pFipsana na G¢et UZSVM az ve lhité pro
podani nabidek, tudiz nikdo dopiedu nemiize zjistit, kolik bylo piipsano kauci a kolik mize byt
nabidek. Dfive bylo povinné kauce skladdat dva dny pfedem a &ast zamé&stnancii a externi
dodavatel méli informaci o po¢tu slozenych kauci a v pfipadé sloZeni pouze jedné kauce
dochazelo k nepodani nabidky. Timto opatienim tak bylo znemoznéno napf. spekulovat na
budouci snizeni ceny v opakovaném vybérovém fizeni.

Vyrazné se pro veiejnost zjednodusil prodej statniho majetku ve vybérovych fizenich. Fyzické
osoby nyni nové vypliiuji pouze jeden list, a to jméno, piijmeni, datum narozeni, trvaly pobyt
a vy$i nabizené kupni ceny. Ostatni udaje jsou nepovinné. Pravnické osoby pak vypliuji ndzev
firmy, ICO, sidlo, jméno osoby opravnéné k jednéni a nabizenou vysi kupni ceny. Diive bylo
ticba vyplnit také zavaznou adresu pro dorucovani, ¢islo uctu, ze kterého je odeslana kauce,
variabilni a specificky symbol. Nyni tak postaduje vyplnit méné povinnych udajti a zajemci tak
nejsou vyfazovani pro formélni nedostatky.

Na webovych strankach UZSVM (www.uzsvm.cz) je mozné ziskat celou fadu informaci —
nabidky majetku k prodeji, vyhlasené veiejné zakazky, protikorupéni linka, kontakty na jednotliva
pracovisté, profesni Zivotopisy a mnoho dalSich. Pravideln¢ jsou zveiejiiovany vyrocni zpravy.



AVER

Tato Zpréva o plnéni kol IPP UZSVM za rok 2017 shrnuje plnéni ukoli za hodnocené obdobi
ajejich uCinnost vetné navrhu moznych opatieni k efektivngj§imu plnéni & provadéni
souvisejicich ¢innosti. Cilem je zajisteni transparentniho a zdravého protikorupéniho prostiedi za
aéelem napliiovéni zdkladni ¢innosti UZSVM, ktery je garantem ochrany majetkovych zajmu
statu a dodrzovani zakladnich povinnosti pii hospodateni s majetkem. Na zékladé vSech podkladi
ziskanych od vedoucich pracovnikii napii¢ UZSVM a na zdkladé viech ziskanych informaci lze
konstatovat, Ze IPP UZSVM je plnén.

V Prage Q06 it v imemnaens .

Mgr. Ing/Katefina Arajmu
genefrélm' feditelka

PRILOHY
Interni protikorupéni program Ufadu pro zastupovani stdtu ve vécech majetkovych v platném
znéni.
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