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Uvod

Interni  protikorupéni program Ufadu pro zastupovani statu ve vécech majetkovych
(dale jen ,IPP Ufadu“) je zpracovan na zakladé usneseni vliady Ceské republiky &. 769 ze dne
20. listopadu 2018, v souladu s VIadni koncepci boje s korupci na léta 2018 az 2020 schvalenou
usnesenim vlady Ceské republiky &. 855 ze dne 17. prosince 2018 v souvislosti s realizaci Akéniho
planu boje s korupci na rok 2018 a Ak¢niho planu boje s korupci na rok 2019.

IPP Ufadu vychazi z Ramcového rezortniho interniho protikorupéniho programu (dale jen
,RRIPP®), ktery stanovuje minimalni ramec RIPP organizace a dale z Ramcového interniho
protikorup&niho programu Ministerstva financi CR (dale jen ,RIPP MF CR").

Odpovédnou osobou za IPP Ufadu je generalni feditelka Ufadu pro zastupovani statu ve vécech
majetkovych (dale jen ,Ufad*). Utvarem povéfenym pIné&nim ukold protikorupéni agendy
vyhodnocujicim informace od jednotlivych utvarti Ufadu je samostatné oddéleni Bezpeé&nostni
(dale jen ,SBE®) zafazené v utvaru naméstka pro Informatiku a projektové fizeni v soucinnosti
s odborem Personalnim, odborem Kontroly a samostatnym oddélenim Interniho auditu.

Hlavnim cilem IPP Ufadu je vramci jednotlivych Gtvard Ufadu vymezit oblasti s moznym
korup&nim potencialem, identifikovat v nich kliGova korupéni rizika, zhodnotit relevantni kontrolni
a fidici mechanismy a v pfipadé potfeby tyto mechanismy prostfednictvim napravnych opatfeni
posilit.

UZSVM si je plné védom svého sté&Zejniho postaveni pfi spravé majetku statu a ztoho
pramenicich korup¢nich rizik a s ohledem na toto postaveni je téz koncipovan IPP Ufadu.

K dosazeni cild IPP Ufadu a v souladu s RRIPP jsou stanoveny jednotliva opatfeni, ktera jsou
rozdélena do jednotlivych kapitol:

Vytvaieni a posilovani protikorupéniho klimatu
Transparentnost

Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol
Postupy pfi podezieni na korupci
Vyhodnoceni IPP

abkrowbd~

U v8ech téchto Cinnosti byla stanovena odpovédna osoba (pfipadné uatvar) a termin plnéni
konkrétnich ukold.

IPP Ufadu byl naposledy aktualizovan ke dni 1. 7. 2019.



Zavéry vyhodnoceni IPP Ufadu

Vyhodnoceni plnéni ukold IPP Ufadu je komplexnim internim procesem, na némz se podileji
v8echny utvary Ufadu, zejména vedouci zaméstnanci, ktefi pfipravuji podklady a predavaiji
je utvardm podilejicim se na zpracovani zpravy o stavu a zpdsobu plnéni IPP Utadu. Dil&i zpravy
k plnéni jednotlivych ukoll byly v souladu s aktualnim znénim IPP Ufadu zpracovany za obdobi
od 1.1.2018 do 31. 12. 2019.

Zprava o stavu a plnéni Ukolu stanovenych IPP Ufadu je rozdélena do jednotlivych kapitol, jak jsou
uvedeny v IPP Ufadu.

1. Vytvareni a posilovani protikorupéniho klimatu

Cil: snizovani motivace zaméstnanci ke korupci a zvySovani pravdépodobnosti jejiho odhaleni

Ukol &. 1.1. Propagace protikorupéniho postoje vedoucimi zaméstnanci

Ukol &. 1.1.1. setkanich na v8ech urovnich Fizeni, pfi kterych byl aktivnhé propagovan jejich

Vedouci zaméstnanci vedou vlastni evidenci o plnéni tohoto dil¢iho ukolu,
zejména informace o uskute¢nénych poradach, seminafich, popf. jinych

protikorupéni postoj a vénovan prostor protikorupéni problematice. Dale
eviduji konkrétni pfipady korupéniho jednani, které nastaly, a to vCetné
pfijatych napravnych opatfeni.

Gestor Vsichni vedouci zaméstnanci Uradu
Termin plnéni Priibézné, trvale
Stav pInéni Ukol plnén

Ukol &.1.1.2. zaméstnanci protikorup&ni problematice a predavani zkusenosti s FeSenim

Vedouci zaméstnanci se vénuji vramci spoleCnych porad s ostatnimi

konkrétnich pfipadd, a to véetr)é pfijatych napravnych opatfeni

Gestor VSichni vedouci zaméstnanci Uradu
Termin plnéni Pribézné, trvale
Stav plnéni Ukol plnén

Ukol &. 1.1.3. Vedouci zaméstnanci dasledné provadéji fidici kontrolu, a tim vytvareji

podminky minimalizujici mozné korup¢ni jednani.

Gestor Vsichni vedouci zaméstnanci Uradu
Termin plnéni Pribézné, trvale
Stav plnéni Ukol pInén

Ukol &. 1.1.4. mozné korup&ni jednani, informuji o tomto odbor Kontroly, popf. poskytuji

Vedouci zaméstnanci dusledné provéfuji podnéty signalizujici podezfeni na

soucinnost pfi zjistovani skuteCného stavu véci &i stanoveni napravnych

opatreni.
Gestor Vsichni vedouci zaméstnanci Ufadu
Termin plnéni Pribézné, trvale
Stav plnéni Ukol pInén

Jednou z hlavnich povinnosti vedoucich zaméstnanct Ufadu je prosazovani protikorup&nich
postojll. Protikorup&nim postojem se vedle vlastni bezdhonnosti rozumi zejména:
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dodrzovani pravnich a vnitfnich predpisd,

zdUraziovani vyznamu ochrany majetku statu,

zdUraznovani dulezitosti existence a dodrzovani etickych zasad pfi vykonu prace,
propagace jednani odmitajiciho korupci,

zdurazfiovani vyznamu ochrany majetku statu a minimalizace $kod,

diraz na proSetfovani podezieni z korupcniho jednani a na vyvozeni adekvatnich
disciplinarnich a jinych opatfeni v pfipadé prokazani zavadnosti prosetfovanych
skute¢nosti.



Mezi dalSi povinnosti vedoucich zaméstnancl patfi taktéz seznamovani svych podfizenych
s moznymi korupénimi riziky vramci jejich Gtvaru i celého Ufadu, véetnd& zplsobu jejich
pfedchazeni, dale prosazovani protikorupCnich opatifeni proti témto rizikim. V pfipadé,
Ze se vedouci zaméstnanec dozvi o konkrétnim pfipadu korup&niho jednani, také s timto seznami
své podrfizené v€etné pfijatych napravnych opatfeni.

Zpusob plnéni:
Ukol &. 1.1.1.

Vedouci zameéstnanci v ramci plnéni tohoto Ukolu vedou zaznamy o poradach, na nichz byla
projednavana protikorupCni problematika. Ve sledovaném obdobi nebylo vramci Ufadu
zaznamenano korup€ni jednani.

Ukol é. 1.1.2.

Zaméstnanci Ufadu jsou opakovan& na poradach jednotlivych utvar seznamovani svymi
vedoucimi se zdsadami protikorupéniho chovani ajednani a s moznymi protikorup&nimi riziky.
Zaroven dochazi k pouceni o zplUsobu pfedchazeni témto rizikim a jsou jim poskytovany
informace o zavedenych protikorup&nich mechanismech (napf. protikorupcéni linka).

Ukol é. 1.1.3.

Vedouci zaméstnanci vramci jimi provadéné kontrolni a fidici €innosti provéruji dodrZzovani
stanovenych pracovnich postupl pfi plnéni pracovnich Ukoll, zejména postup(, které minimalizuji
moznost korup&niho jednani.

Ukol é. 1.1.4.

V ramci kontrolni &innosti vedouci zaméstnanci provéfuji, zda pfi plnéni pracovnich ukoll
nedochazi k nestandardnimu jednani podfizenych zaméstnancl nebo nestandardnich postupu.
Za sledované obdobi nebylo v ramci Ufadu zaznamenano korupé&ni jednani ani podezieni na né;.

Ukol &. 1.2. Eticky kodex

Vedouci zaméstnanci vedou vlastni evidenci o plnéni tohoto dil¢iho ukolu,
zejména o hodnoceni dodrzovani ETKO svymi podfizenymi zaméstnanci a
Ukol &.1.2.1. jeho aktivniho propagovani a prosazovani. Dale eviduji konkrétni pfipady
jednani svych podfizenych zaméstnancl v rozporu s ETKO, které nastaly,
a to vCetné pfijatych napravnych opatfeni.

Gestor Vsichni vedouci zaméstnanci Uradu
Termin plnéni F”rt‘]béiné, trvale
Stav plnéni Ukol plnén

. . Zaznamy o seznameni nového zaméstnance s ETKO pfedkladaji vedouci
Ukol €. 1.2.2. . : i , L : .
zaméstnanci odboru Personalnimu, ktery vede jejich evidenci.

Gestor Vsichni vedouci zaméstnanci Uradu
Termin plnéni Pribézné, trvale
Stav plnéni Ukol pInén

. - ZabezpecCeni dostupnosti aktualniho znéni ETKO na webovych
Ukol €. 1.2.3. . . NP
a intranetovych strankach Ufadu

Gestor odbor Personalni
Termin plnéni Pribézné, trvale
Stav plnéni Ukol plnén




Ufad vydal Eticky kodex zaméstnanca UZSVM (déle jen ,ETKO*), ktery je pfilohou &. 1 Pfikazu
&. 1/2007 Pracovni fad a soudasné je zvefejnén na webovych strankach Ufadu. ETKO
je souborem etickych zasad vztahujicich se k problematice korupce a vymezuje a podporuje
Zadouci vzorce chovani zaméstnanct Ufadu ve vztahu k vefejnosti a spolupracovnikim. Nové
pFijati zaméstnanci Ufadu jsou neprodlen& seznameni s ETKO. V pfipadé zjisténi poruseni ETKO
je kazdy zaméstnanec povinen takové poruseni oznamit svému nadfizenému zaméstnanci.
Na poruSeni ETKO je pfislusny zaméstnanec upozornén svym nadfizenym zaméstnancem,
v pfipadé vazneého Ci opakovaného poruseni je véc pfedana k feSeni na odbor personalni. Vedouci
zaméstnanci propaguji ETKO u svych podfizenych a aktivné jej prosazuiji.

Zpusob plnéni:

Ukol é. 1.2.1.

ETKO je zavazny pro cely Ufad a je prilohou Pfikazu &. 1/2007 Pracovni Fad, ktery je dostupny
na intranetu Ufadu v zalozce Vnitfni pfedpisy.

ETKO je vefejné dostupny na internetovych strankach Ufadu www.uzsvm.cz.

V8ichni nové pfijati zaméstnanci jsou bezprostfedné& seznameni s Etickym kodexem Ufadu
a se zakladnimi zasadami etického chovani a jednani a absolvuji vstupni Skoleni v oblasti ETKO
prostfednictvim e-learningového 3koleni, které je zakonCené testem a osvéd€enim o absolvovani
Skoleni. Toto $koleni je dostupné na intranetovych strankach Ufadu https://educa.uzsvm.cz.

DalSi vzdélavaci materialy, novinky a Skoleni k tomuto tématu jsou aktualizovany dle potfeby
na intranetu Ufadu v zaloZce Korupce a jsou doporuceny vSiem zaméstnanclm k pribéznému
samostudiu.

ETKO je pravidelnym tématem porad utvart a jeho dodrzovani je pravidelné kontrolovano vSemi
vedoucimi pracovniky.

Ukol é. 1.2.2.

Po spInéni vstupniho vzdélavani formou e-learningového Skoleni je tato skuteCnost zaznamenana
pfimo do systému vzdélavani a dale je k dispozici ,Osvéd¢eni o Uspésném slozeni testu®. Odbor
Projektového fizeni a centralnich aplikaci pfedava na pozadani piehled o realizaci vstupniho
vzdélavani pfislusnému personalnimu utvaru.

Je-li zaznamenano poruseni ETKO, je projednavano na pravidelnych poradach a evidovano
v zaznamu z porad uloZzenych na sekretariatech jednotlivych utvar(.

Ukol €. 1.2.3.
ETKO je zavazny pro cely Ufad a je dostupny véem zaméstnancim Ufadu.

ETKO je prilohou PFikazu &. 1/2007 Pracovni Fad, ktery je dostupny na intranetu Ufadu v zaloZce
Vnitfni pfedpisy na adrese Vnitfni predpisy — Piikazy.

ETKO je téZ vefejné dostupny na internetovych strankach Ufadu www.uzsvm.cz.

Skoleni formou e-learningu je dostupné na intranetovych strankach https://educa.uzsvm.cz. Dalsi
informace a Skoleni jsou k dispozici v zalozce Korupce.




Ukol é. 1.3. Vzdélavani zaméstnanct

Ukol &. 1.3.1. Urad organizuje vstupni a prib&zné vzdélavani v oblasti etiky a korupce.
Gestor odbor Personalni ve spolupraci se samostatnym oddélenim Bezpe€nostnim
Termin plnéni Pribézné, trvale
Stav pInéni Ukol plnén

Vedouci zaméstnanci umoznuji vstupni i pribézné vzdélavani podfizenych

Ukol &. 1.3.2. " ) : M :
zameéstnancu v protikorupéni a etické problematice.
Gestor V&ichni vedouci zaméstnanci Uradu
Termin plnéni Priibézné, trvale
Stav pInéni Ukol plnén

Vzdélavani zaméstnancl v protikorupéni problematice se zaméfuje na vyznam ochrany majetku
statu, vysvétlovani obsahu ETKO, zvySovani schopnosti rozpoznat korupci, zvySovani povédomi
o ochrané zameéstnancu, ktefi podezfeni na korupci oznamili, a na postupy organizace v pfipadé
potvrzeni korupcniho jednani.

Zpusob plnéni:
Ukol &. 1.3.1.

VSichni nové pfijati zaméstnanci absolvuji vstupni Skoleni v oblasti etiky a korupce prostfednictvim
e-learningového skoleni, které je zakoncené testem a osvédCenim o absolvovani Skoleni. Toto
Skoleni je dostupné na intranetovych strankach Ufadu https://educa.uzsvm.cz. Zaznam o $koleni
se uklada do souboru, ktery je odboru Personalnimu zasilan na vyzadani odborem Projektového
fizeni a centralnich aplikaci. Za sledované obdobi se vstupniho Skoleni zucastnilo celkem
72 novych zaméstnancu.

Zaméstnancim je umoznéno dal$i sebevzdélavani na intranetovych strankach Ufadu v zéloZce
Korupce.

Protikorupéni tématika je probirdna na poradach a tato skuteCnost je zaznamenavana
v pFislusném zapisu z porady.

Ukol é. 1.3.2.

VSem zameéstnancum je umoznéno Skoleni v oblasti korupce a ETKO na intranetovych strankach
Ufadu. Pro nové nastupujici zaméstnance je na https://educa.uzsvm.cz zpracovano vstupni
Skoleni, jehoz souclasti je i seznameni zaméstnance s IPP a ETKO. Zaméstnanci zafazeni na SBE
se ve sledovaném obdobi zuc€astnili Skoleni poradanych Pracovni skupinou protikorupéniho
vzdélavani pfi Mezirezortni koordinaéni skupiné. Skoleni byla zaméfena na vzdélavani Skolitell
a hodnoceni rizik v oblasti boje s korupci.

Ukol &. 1.4. Systém pro oznameni podezieni na korupci
Ukol &. 1.4.1 Odbor Kontroly eviduje pfipady oznameni korupce a pini Ukoly v souladu
T s hastavenym systémem pro oznameni podezieni na korupci.
Gestor odbor Kontroly
Termin plnéni I?rfjbéiné, trvale
Stav plnéni Ukol plnén
g - Vedouci zaméstnanci aktivné propaguji systém pro oznamovani korupéniho
Ukol €. 1.4.2. : . e o . A - Ny
jednani i podezieni na néj u s,vych podfizenych zaméstnancu.
Gestor VSichni vedouci zaméstnanci Ufadu
Termin plnéni I?rfjbéiné, trvale
Stav plnéni Ukol pIinén ]
g . Urad zfizuje Etickou/protikorupéni komisi Ufadu za ucelem provéfovani
Ukol €. 1.4.3. . . N oo L v
oznameni korup¢niho jednani €i podezieni na néj.




Gestor GR

Termin plnéni | Trvale

Stav plnéni Ukol pInén

] Kontakty pro oznamovani korupce — protikorupcni linka a protikorupéni e-
Ukol €. 1.4.4. mailova adresa - jsou pribézné aktualizovany a je zajisténo jejich zvefejnéni
na webovych strankach Uradu.

Gestor odbor Kontroly
Termin plnéni F”rﬂbéiné, trvale
Stav pInéni Ukol plnén

; Ufad zfizuje schranku pro pfijem listinnych oznameni, popi. i dalsi
Ukol €. 1.4.5. komunikacni kanaly. Pribézné jsou aktualizovany internetové i intranetove
stranky Ufadu vénované problematice korupce.

Gestor samostatné oddéleni Bezpenostni
Termin plnéni Prabézné, trvale
Stav plnéni Ukol pInén

Ufad za ugelem zaijisténi transparentniho a protikorup&niho prostiedi vytvari systém pro oznameni,
popf. anonymni oznameni podezfeni na korupci Ci zjisténi korup€niho jednani, a to jak oznameni
zaméstnancl, tak také tretich osob (dodavatelé, vefejnost apod.). Tento systém poskytuje
zaméstnancum davéryhodny prostor a divéryhodné nastroje pro oznameni svého podezieni. Jeho
struktura je dvoustupriova, kdy v prvni fazi je posouzena vedoucim zaméstnancem nebo odborem
Kontroly relevance oznamené informace, ve druhé fazi pak jsou ovéfené informace provéfovany
Etickou/protikorupéni komisi Ufadu. Cilem je vytvofeni a udrzovani ddvéryhodného systému
pro oznamovani, ktery zaméstnanci znaji, davéfuji mu a oznamuiji jeho prostfednictvim podezieni
zejména za ucelem ochrany majetku statu.

Zpusob plnéni:
Ukol &. 1.4.1.

Odbor Kontroly ve sledovaném obdobi proSetfil 6 podani, ve kterych stéZzovatelé poukazovali
na korup¢ni jednani. Ve 3 pfipadech byla podani postoupena k vyfizeni jinym organdm (ze strany
odboru Kontroly byla vyhodnocena jako nepfislusna), ve 3 pfipadech byla podani predlozena
Etické/protikorupCni komisi, ktera se se zavéry odboru Kontroly ztotoznila, a to ve 2 pfipadech byla
podani odlozena, v 1 pfipadé bylo vyhodnoceno podani jako nedtvodné.

Ukol é. 1.4.2.

Vedouci zaméstnanci na poradach u svych utvar( vramci seznamovani s problematikou boje
s korupci téZz seznamuji podfizené zaméstnance s moZnostmi oznameni na podezieni
z korupéniho jednani a s nastroji slouzicimi pro oznameni jako je protikorupéni linka Ufadu,
protikorupéni schranka Ufadu, protikorupéni e-mailova adresa, tyto informace jsou téZ uvedeny
v IPP Ufadu, ktery je vefejné pristupny na www.uzsvm.cz, jakoZ i s informaénimi kanaly pro
oznameni korupce na webovych strankach Ministerstva financi CR. TaktéZ jsou zaméstnanci
seznamovani se zfizenim Etické/protikorupéni komise. Informace pro oznamovatele mozného
korup&niho jednani jsou vefejné pristupné na www.uzsvm.cz.

Ukol é. 1.4.3.

Eticka/protikorupéni komise byla pfi Ufadu zfizena rozhodnutim generalniho feditele &. 5/2015,
posledni aktualizace rozhodnuti byla provedena v roce 2019. Je jmenovana generalnim feditelem
a je slozena zpfedsedy a dvou Clenu. V pfipadé potfeby je mozné na zakladé rozhodnuti
generalniho feditele pfizvat k jednani komise i dal$i zaméstnance. Eticka/protikorupéni komise
se schazi na zakladé konkrétnich podnéta.



Vroce 2018 bylo Etické/protikorupéni komisi pfedano 1 podani (nepotvrdilo se podezfeni
z poruSeni ETKO); v roce 2019 byla komisi postoupena 2 podani (podezfeni na poruseni ETKO),
ztoho 1 podani bylo vyhodnoceno jako <castecné davodné. Dale bylo vroce 2019
Etické/protikorup¢ni komisi pfedano 1 podani (podezieni na korupci) — nepotvrdilo se podezfeni
na korupc¢ni jednani.

Ukol é. 1.4.4.

Na webovych strankach je zvefejnéna e-mailova adresa pro oznamovani podezifeni na korupéni
jednani nebo korupce a protikorup&ni linka. Oba udaje jsou aktualni.

Ukol é. 1.4.5.

Schranka pro pfijem listinnych oznameni je umisténa v sidle Ufadu v budové Ustfedi, Rasinovo
nabfezi 390/42, Praha 2, v prostorach chodby od bo¢niho vchodu do budovy z ulice Plavecké,
mimo dosah kamerového systému. Zaméstnanci samostatného oddéleni Bezpecnostniho
namatkové kontroluji jeji pfistupnost vefejnosti.

Ukol é. 1.5. Ochrana oznamovatell

Vedouci zaméstnanci aktivné propaguji systém ochrany oznamovatell

Ukol &. 1.5.1. . o ) .
u svych podfizenych zaméstnancu.
Gestor VSichni vedouci zaméstnanci
Termin plnéni Pribézné, trvale
Stav plnéni Ukol pInén

Poda-li oznamovatel (zaméstnanec UFadu nebo tfeti osoba) oznameni na
Ukol €. 1.5.2. mozné korupCni jednani, nesmi byt vi¢i nému v této souvislosti Cinény
pfimé ani nepfimé represe

Gestor odbor Kontroly, odbor Personalni, samostatné oddéleni Bezpenostni
Termin plnéni F”rt‘]béiné, trvale
Stav pInéni Ukol plnén

V pfipadé, Zze oznamovatel pozada, aby jeho jméno nebylo uvadéno, musi
byt po celou dobu Setfeni zachovana jeho anonymita. Obdobné se

Ukol ¢.1.5.3. postupuje také v pfipadé, kdy by uvedena identita oznamovatele mohla
ovlivnit vysledek proSetieni.
Gestor odbor Kontroly, odbor Personalni, samostatné oddéleni Bezpenostni
Termin plnéni | Trvale
Stav pInéni Ukol plnén

Ufad deklaruje ochranu oznamovatell korupce. V navaznosti na systém pro oznameni podezieni
na korupci nastavuje Ufad také systém ochrany oznamovateld (zaméstnanctl &i tfetich osob),
tj. postupy a pravidla pro zajisténi podpory a ochrany osobam v dobré vife oznamujicim mozné
korup¢ni jednani.

Za Ugelem pInéni tohoto Ukolu je zfizena Eticka/protikorupéni komise Ufadu, ktera provadi
nestranna posouzeni hrozeb, projevu diskriminace &i represe uplatiovanych na oznamovateli
korupce. Komise je tfiClenna, ve sloZzeni naméstek pro Pravni sluzby a hospodafeni s majetkem,
Feditel odboru Personalniho a vedouci samostatného oddéleni Kancelare GR.

Zpusob plnéni:
Ukol ¢é. 1.5.1.

Problematika ochrany oznamovateli je projednavana na poradach jednotlivych utvarti Ufadu,
zejména v souvislosti s pfipravou zakona o ochrané oznamovatell. Soucasné jsou zaméstnanci
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seznamovani s moznosti obratit se v pfipadé podezfeni na represivni jednani v souvislosti
s oznamenim na podezfeni z korupce na Etickou/protikorup€ni komisi.

Ukol é. 1.5.2.

Uradem nebyla proSetfovana oznameni, kdy oznamovatel pozadal o neuvedeni svého jména
v pribéhu provérovani jeho oznameni na podezreni z korupce nebo na korupci.

Ukol é. 1.5.3.

Tento Ukol je deklarovan v IPP Ufadu dostupném na www.uzsvm.cz. Ufadem ve sledovaném
obdobi nebylo proSetfovano podezieni na korupCni jednani, pfi némz by oznamovatel zadal
o zachovani své anonymity. V pfipadé takovéto Zadosti je Ufad pfipraven takovéto Zadosti
vyhovét.

2. Transparentnost

Cil: Odrazovat od korupcniho jednani prostrednictvim zvySovani pravdépodobnosti odhaleni.

Ukol é. 2.1. Zvefejiiovani informaci o vefejnych prostfedcich

Ukol &. 2.1.1. Ufad priibézné aktualizuje vySe uvedené zvefejfiované informace

Odbor Finanéni (informace o rozpoctu), odbor Majetkové metodiky (pro
oblast nakladani s majetkem), samostatné oddéleni Vefejnych zakazek (pro
oblast vefejnych zakazek), samostatné oddéleni Komunikace (informace o
poradnich organech poskytujicich pravni a ostatni sluzby)

Gestor

Termin plnéni Pribézné, trvale

Stav plnéni Ukol pInén

Zpusob plnéni:

Ukol é. 2.1.1.

Vramci plnéni tohoto Ukolu jsou na www.uzsvm.cz zvefejiilovany seznamy poradcl
a poradnich organt, jichz Ufad pfi své &innosti vyuZiva. Nejméné dvakrat roéné
se zvefejiuji informace o rozpoctu, jedna se o konecny navrh rozpoctu na nasledujici rok (ktery
je aktualizovan na zakladé rozpoctu schvaleného poslaneckou snémovnou) a o vyro&ni zpravu
o hospodafeni Ufadu. V souvislosti s vefejnymi zakazkami vyhlaSovanymi Ufadem jsou
upfednostriovany vefejné zakazky s otevienym vybérovym fizenim, smlouvy s dodavateli jsou
zvefejiiovany v Registru smluv. Informace z oblasti nakladani s majetkem jsou zvefejhiovany
na webovych strankach Ufadu www.uzsvm.cz. Informace o majetku statu, vefejnych zakazkéach,
a dalSich tématech jsou zvefejnény na webovych strankach https://www.nabidkamajetku.cz.

Ukol é. 2.2. Zvefejiiovani informaci o systému rozhodovani

Pokud vedouci zaméstnanci od urovné feditel odborG souhlasi se
zvefejnénim svého profesniho zZivotopisu, ktery doklada relevantni pracovni
Ukol &. 2.2.1. praxi vzhledem k zastdvanému pracovnimu mistu, pfedkladaji tento
Zivotopis pfislusnému personalnimu utvaru za ucelem jeho zvefejnéni
na webovych strankach Utadu

Gestor Vedouci zaméstnanci od urovné feditelt odbori a vedoucich samostatnych

oddéleni
Termin plnéni F”rﬂbéiné, trvale
Stav plnéni Ukol plnén
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Ufad priib&zné aktualizuje zvefejfiované informace o systému rozhodovani,
Ukol &. 2.2.2. kontakty na vedouci zaméstnance a profesni Zivotopisy vedoucich
zaméstnancl
Gestor odbor Personalni
Termin plnéni Prubézné, trvale
Stav plnéni Ukol pInén

Ufad transparentné a aktivné zpfistupfiuje informace o struktufe a kompetencich pfi rozhodovani
zaméstnancum a dalSi vefejnosti na svych webovych strankach www.uzsvm.cz.

Zpusob plnéni:
Ukol &. 2.2.1.
Vedouci zaméstnanci od urovné Feditelt odborl byli seznameni s moznosti zvefejnit své profesni

Zivotopisy na www.uzsvm.cz za UcCelem dolozeni odpovidajici praxe pro vykon jimi zastavaného
vedouciho mista.

Ukol é. 2.2.2.

Ufad transparentné a aktivné zpfistupriuje informace o struktufe a kompetencich pfi rozhodovani
na svych webovych strankach na www.uzsvm.cz. Jsou zde zvefejnény kontakty na vedouci
zaméstnance jednotlivych pracovist, jejich odborli a oddéleni. Organizaéni schémata jsou
aktualizovana v souvislosti s organizaénimi zménami Gtvart Ufadu a ve sledovaném obdobi byla
aktualizovana vzdy k 1. 1. daného roku. Zvefejnény jsou téz profesni Zivotopisy generalni feditelky,
nameéstkl usekd, fediteltd odbord a tzemnich pracovist.

3. Rizeni korupénich rizik a monitoring kontrol

Cil: Nastavit ucinné kontrolni mechanismy a zajistit efektivni odhalovani korupéniho jednani.

Ukol &. 3.1. Hodnoceni korupénich rizik
g . Hodnoceni korupénich rizik je aktualizovano jednou za rok nebo pribézné
Ukol €. 3.1.1. e . 27 . AP
v pfipadé zmény skuteCnosti vyznamnych pro fizeni rizik.
Gestor VSichni vedouci zaméstnanci
Termin plnéni Minimalné jedenkrat rocné, trvale
Stav plnéni Ukol pInén

Identifikace, hodnoceni a Fizeni korupCnich rizik je soucasti celkového procesu prace s riziky
spojenymi s ginnostmi Ufadu. Vedouci zaméstnanci odpovidaji za Fizeni korupénich rizik v ramci
svych kompetenci a svého utvaru, tyto identifikuji, hodnoti a pfijimaji opatfeni k jejich eliminaci,
resp. snizeni. Adekvatnost téchto opatfeni pak pribézné posuzuji a hodnoti.

Zpusob plnéni:
Ukol &. 3.1.1.

Urad méa stanovenu jednotnou politiku Fizeni rizik Ufadu. Souéasti hodnoceni jednotlivych rizik
je i hodnoceni rizik souvisejicich s korupci. Jednotlivymi Gtvary Ufadu je jedenkrat ro&né
provadéno vyhodnoceni rizik a zasilano na samostatné oddéleni Bezpelnostni. Hodnocenim
korupcnich rizik nebyla zjisténa zvySena mira korupCnich rizik zejména v souvislosti s nastavenymi
rozhodovacimi a schvalovacimi postupy.
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Ukol é. 3.2. Monitoring kontrolnich mechanismii odhalujicich korupci
Samostatné oddéleni Bezpecnostni priibézné sleduje ucinnost pouzivanych
Ukol & kontrolnich mechanismd Ufadu odhalujicich korupci. Uginnosti se rozumi
ol €. 3.2.1. e s « . o ; . L
téz jejich dostateCnost a zaroven existence a aktualnost souvisejicich
vnitfnich predpist
Gestor samostatné oddéleni Bezpecnostni
Termin plnéni Pribézné, trvale
Stav pInéni Ukol plnén
Vedouci zaméstnanci dusledné vyuZivaji a prabézné posiluji mechanismy,
. . které napomahaji odhaleni mozného korupéniho jednani, zejména
Ukol €. 3.2.2. = . C e - . . A
provadénim duasledné vnitfni kontrolni €innosti se zaméfenim na rizikové
faktory mozného korupéniho jednani
Gestor VSichni vedouci zaméstnanci
Termin plnéni Pribézné, trvale
Stav plnéni Ukol pInén

Ufad pravidelné testuje kontrolni mechanismy pouzivané k identifikaci a odhalovani korupé&nich
rizik. Jde zejména o takové pribézné sledovani pouzivanych mechanismu, které vypovida o jejich
ucinnosti pro zabranéni €i pfedchazeni korupénimu jednani. Zaroven jsou pfijimana opatfeni
posilujici tyto mechanismy.

Zpusob plnéni:
Ukol &. 3.2.1.

Samostatné oddéleni Bezpeénostni vramci jednotné politiky Fizeni rizik Ufadu pravidelng
jedenkrat roéné v souginnosti se v8emi Utvary Ufadu vyhodnocuje dostateénost a uginnost
kontrolnich mechanism(i nastavenych Ufadem. Vedouci zaméstnanci podavaji roéni zpravu
o hodnoceni rizik na samostatné oddéleni Bezpec€nostni, jejiz sou€asti je i zprava o pfipadnych
bezpeCnostnich incidentech ve sledovanych oblastech. Vramci boje skorupci nebyly
ve sledovaném obdobi zaznamenany pfipady korupéniho jednani. Soucasti tvorby vnitfnich
predpisi Ufadu je hodnoceni rizik. Toto je provadé&no rovnéz priib&zné pfi plnéni ukold
a je soudasti zprav o pInéni té&chto kol podavanych vedeni Uradu.

Ukol é. 3.2.2.

V ramci plnéni tohoto Ukolu vedouci zaméstnanci prabézné kontroluji ¢innost svych podfizenych
se zaméfenim na kvalitu plnéni pfidélenych Ukoll a dodrzovani postupl stanovenych pfislusnymi
pravnimi predpisy a vnitfnimi pfedpisy Ufadu.

Sougasti hodnoceni zaméstnanc je téZ dodrzovani ETKO a protikorupénich zasad Ufadu.

Ukol &. 3.3. Prosetfovani rizikovych oblasti
V pfipad&, Ze korupéni riziko kteréhokoli Gtvaru Ufadu je vyhodnoceno jeho
vedenim jako vysoké, musi byt ze strany vedouciho zaméstnance utvaru
Ukol &. 3.3.1 pfijata pfiméfena napravna opatfeni Kk eliminaci, popf. sniZeni rizika.
T Vedouci zaméstnanci zabezpeci zvySenou prubéznou kontrolu pfedmétnych
Cinnosti. O uc&innosti kontrolni &innosti a pfijatych opatfeni podavaji na
vyzadani zpravu samostatnému oddéleni Interniho auditu.
Gestor VSichni vedouci zaméstnanci
Termin plnéni Pribézné, trvale
Stav plnéni Ukol pInén
Vedouci zaméstnanci Gtvaru Ufadu, u kterych je riziko korupce hodnoceno
Ukol &. 3.3.2 jako stfedni az vysoké, zabezpeli zvySenou prubéznou kontrolu
T predmétnych €innosti. O ucinnosti kontrolni €innosti a pfijatych opatfenich
podavaji vedouci zaméstnanci na vyZzadani zpravu samostatnému oddéleni

12



Interniho auditu.

Gestor VSichni vedouci zaméstnanci
Termin plnéni Pribézné, trvale
Stav pInéni Ukol plnén

Samostatné oddéleni Interniho auditu sleduje a vyhodnocuje trendy a
frekvence vyskytu korupénich rizik hodnocenych jako stfedni az vysoka

Ukol €. 3.3.3. a ucinnost internich kontrolnich mechanism v ramci své bézné auditni
¢innosti.
Gestor samostatné oddéleni Interniho auditu
Termin plnéni | Trvale
Stav plnéni Ukol pInén

Urad pravidelné proSetfuje oblasti, v nichZ je riziko korupce hodnoceno jako vyznamné (vysoké).
ProSetfovani se provadi s cilem identifikovat a vyhodnotit skuteCnosti nasvédCujici vyskytu
korup&niho jednani.

Zpusob plnéni:
Ukol &. 3.3.1.

Vedouci zaméstnanci jednotlivych Gtvart Ufadu priibézné vyhodnocuji &innosti realizované jejich
utvary. Soucasti zprav o pInéni jednotlivych Ukoll je i hodnoceni rizik spojenych s jejich realizaci.
Ve sledovaném obdobi nebyl zaznamenan vyskyt €innosti s vysokym stupném korup¢&niho rizika.
Nebyly zaznamenany &innosti s vysokou mirou korup&nich rizik.

Ukol é. 3.3.2.

Ve sledovaném obdobi nebyly jednotlivymi atvary Ufadu zaznamenany &innosti s mirou rizika
stfedni az vysoké.

Ukol é. 3.3.3.

Ve sledovaném obdobi samostatné oddéleni Interniho auditu provadélo v ramci kazdé auditni akce
vyhodnocovani korupénich rizik — existence, vysSe, zplsob eliminace/snizeni — a dale bylo
vyhodnocovani korupénich rizik provéfovano v ramci Setfeni a v ramci provéfovani i mimo auditni
akce. Vyskyt stfednich az vysokych korupCnich rizik nebyl zjistén, nebylo nutné pfijmout napravna
opatreni.

Dale samostatné oddéleni Interniho auditu v ramci plnéni IPP obdrzelo vyjadfeni vSech utvar
Ufadu, kde je konstatovano, Ze vyskyt stfednich aZ vysokych korupénich rizik nebyl zjistén
a nebylo nutné pfijmout napravna opatfeni.

V podminkach Ufadu jsou korupéni rizika o$etfena predevsim diverzifikaci, tzn. rozlozenim rizik
spocivajicim v u€asti vice osob na uskuteChovani operaci — jedna se o vicestupfiové kontroly,
metoda &tyf o&i implementovana pfimo v elektronické spisové sluzb& Ufadu; povinnost provadét
nakupy v rezimu zakona o vefejnych zakazkach stanovena hluboko pod mez stanovenou zakonem
(zakonny poZadavek — nakupy nad 2 mil. K& Ufad ma nastaveno provadét v reZimu zakona
o vefejnych zakazkach nakupy nad 100 tis. KC); schvalovani majetkovych operaci
prostfednictvim Komise pro nakladani s majetkem, atp. Souhrn vS8ech téchto opatfeni prakticky
vylu€uje moznost uskutecnéni penézni i majetkové operace bez participace dalSich schvalujicich
a kontrolujicich pracovnik( organizace.

Viysledkem je, Ze v podminkach Utadu jsou korupéni rizika o$etfena dostateéné.

4. Postup pii podezieni na korupci

Cil: Minimalizovat ztraty zplsobené korupcnim jednanim a zabranit opakovani obdobného
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korupéniho scénare.

Ukol é. 4.1. Postu pf'i prosetrovani podezieni na korupci
g . Ufad garantuje transparentnost postupl pfi proSetfovani podezieni na
Ukol €. 4.1.1. ; . L oy h N .
korupci. Spravnost postupu je v jeho prabéhu i nasledné kontrolovana.
Gestor odbor Kontroly; samostatné oddéleni Bezpenostni
Termin plnéni I?rfjbéiné, trvale
Stav pInéni Ukol plnén

Za ucCelem bezodkladného interniho proSetfovani podezieni na korupci a minimalizace vzniklych
8kod jsou Uradem stanoveny transparentni postupy pro proSetfovani podezieni na korupci.
Jde zejména o postupy v ramci systému pro oznameni podezfeni na korupci a systému ochrany
oznamovatell (viz ukoly €. 1.4 a 1.5).

Relevanci ozndmeni na vyskyt korupce & podezfeni na korupéni jednani zaméstnancd Uradu
pro$etiuji, v souladu s Organizaénim fadem Ufadu, zaméstnanci odboru Kontroly v souginnosti
s vedoucim samostatného oddéleni BezpecCnostniho a nasledné tez Eticka/protikorupCni komise
Ufadu.

Zpusob plnéni:
Ukol &. 4.1.1.

PFi proSetfovani oznameni na korupci jsou dodrzovany postupy proSetfovani ze strany vedoucich
oddéleni i Fediteld odboru. Je provadéna supervize odevzdavanych vystupu prace referentd,
a tim je eliminovano riziko pfipadné podjatosti pfi Setfeni podani a kontrolni €innosti. V ramci
odboru Kontroly vSechna jednani s tfetimi osobami probihaji za G€asti dvou zaméstnancu, vzdy
s védomim vedouciho oddéleni ¢&i feditele odboru a z kazdého jednani je pofizen pisemny zapis
¢i zaznam.

Ukol é. 4.2. Nasledna opatieni
g . Vedouci zaméstnanci odpovidaji za pfijeti adekvatnich napravnych opatieni.
Ukol €. 4.21. . p AR
Tato opatfeni jsou promitnuta do systému fizeni rizik jejich utvaru.
Gestor VSichni vedouci zaméstnanci
Termin plnéni I?rfjbéiné, trvale
Stav pInéni Ukol plnén

Na zakladé prokazaného korup€niho jednani je stanovena osobni a funk&éni odpovédnost a jsou
pfijimana opatfeni. Vysledky Setfeni jsou divodem k aktualizaci hodnoceni souvisejicich rizik,
Fidicich a kontrolnich mechanismt Ufadu.

Zpusob plnéni:

Ukol &. 4.2.1.
K plnéni tohoto Ukolu jsou v ramci IPP Ufadu stanoveny pfislusné postupy. Ve sledovaném obdobi

nebyly zaznamenany pfipady korupcniho jednani a z tohoto divodu nebyla napravna opatfeni
realizovana.

5. vvhodnocovani interniho protikorupéniho programu

Cil: Zjistit, zda jsou plnény ukoly stanovené IPP, zdokonalovat interni protikorupéni program
a umoznit koordinaci protikorupcnich aktivit napfic rezorty.

Ukol &. 5.1. Prosetfovani rizikovych oblasti

Ukol &.5.1.1. | Samostatné oddéleni Bezpednostni periodicky posuzuje zejména pFistup
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odpovédnych vedoucich k pInéni IPP a ucinnost pfijatych napravnych

opatreni.
Gestor samostatné oddéleni Bezpenostni
Termin plnéni Priibézné, trvale
Stav pInéni Ukol plnén

Prislusni vedouci zaméstnanci provadi sbér dat a periodické hodnoceni
Ucinnosti plnéni ukoll IPP dle odpovédnosti a termin zde stanovenych, a to
Ukol &.5.1.2. za hodnocené obdobi vterminu do 31. 1. kazdého sudého kalendafniho
roku. Vystup zhodnoceni predkladaji SBE, které na zakladé téchto
podkladll zpracovava zpravu o stavu a zpusobu plnéni ukolu IPP.

Gestor VSichni vedouci zaméstnanci
Termin plnéni Priibézné, trvale
Stav pInéni Ukol plnén

Vyhodnoceni ucinnosti IPP je zaméfeno na plnéni vSech jeho ¢&asti (jak kvalitativng,
tak kvantitativné€), na ucinnost tohoto plnéni a implementaci napravnych opatfeni. Sbér dat
se provadi ke dni 31. 12. lichého kalendarniho roku, a to za pfedchozi dva kalendarni roky,
tji. od 1. 1. sudého kalendarniho roku do 31. 12. lichého kalendainiho roku.

Zpusob plnéni:
Ukol &. 5.1.1.

Ve sledovaném obdobi byly samostatnému oddéleni Bezpecnostnimu jednotlivymi utvary Utadu
zasilany zpravy o plnéni ukoll obsazenych v IPP Ufadu a to k 31. 12 pfisluSného kalendarniho
roku.

Ukol é. 5.1.2.

Za ucelem splnéni tohoto ukolu byla ze strany SBE v zavéru roku 2019 rozeslana jednotlivym
nameéstkim, feditelim odborl, vedoucim samostatnych oddéleni a Fediteldm jednotlivych
uzemnich pracovist Zadost o vypInéni dotazniku k pInéni jednotlivych ukoll IPP dle jednotlivych
gesci. Tato zadost byla zaslana celkem 16 utvaram Ufadu.

Ukol &. 5.2. Zprava o pInéni IPP

Ukol é. 5.2.1. | Zpracovani zpravy o pInéni IPP
Gestor samostatné oddéleni Bezpenostni
Termin plnéni Do 28. 2. sudého kalendarniho roku
Stav pInéni Ukol splnén

O plnéni IPP, vintencich zde stanovenych ukolu, je do 28. 2. sudého kalendarniho roku
zpracovana zprava za hodnocené obdobi — dva pfedchozi kalendafni roky, tj. od 1. 1. sudého
kalendarniho roku do 31. 12. lichého kalendarniho roku. Zprava je po schvaleni neprodlené
zvefejnéna na internetovych strankach Uradu.

Zpusob plnéni:
Ukol &. 5.2.1.
Samostatné oddéleni Bezpeé&nostni po obdrZeni zprav z jednotlivych Gtvard Ufadu a po jejich

vyhodnoceni zpracuje zpravu ve struktufe doporucené metodickym doporuéenim k hodnoceni
Rezortnich internich protikorup&nich programda.
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Ukol é. 5.3. Aktualizace IPP

Ukol &. 5.3.1. Utad zajistuje pravidelnou a prilb&Znou aktualizaci IPP.
Gestor samos’;tatné .oddélenl’ Bezpelnostni, souéinr)os’t samostatné oddéleni
Interniho auditu, odbor Kontroly a odbor Personalni
Termin plnéni 1 X za dva roky, trvale
Stav plnéni Ukol pInén

Na zakladé informaci obsazenych ve Zpravé o plnéni IPP, vystupu hodnoceni u€innosti plnéni IPP,
podnétu zainteresovanych Utvart, zmén vychozich dokumentu, zejména Rezortniho interniho
protikorup&niho programu MF CR a praktickych zkuSenosti je IPP Ufadu aktualizovan.

Zpusob plnéni:
Ukol &. 5.3.1.

Samostatnym oddélenim Bezpecnostnim byla navrzena aktualizace IPP v roce 2019, tato byla téz
provedena, jednalo se o aktualizaci provedenou v souvislosti s aktualizaci pravni Upravy
a koncepcnich material(; vysledkem bylo uvedeni do souladu s platnymi vnitfnimi predpisy
a s novelou Rezortniho interniho protikorupéniho programu Ministerstva financi, ¢imz doslo
ke zméné v odpovédnosti Utvarl pfi vyhodnoceni U€innosti IPP a pfi zpracovani Zpravy o plnéni
IPP.

V ramci vyhodnoceni IPP Ufadu nebyla ke dni 31. 12. 2019 navrzena Z&dna mimoradna
aktualizace.

Aktualizace IPP bude provedena na zakladé aktualizace Rezortniho interniho protikorup&niho
programu MF a periodického hodnoceni ucinnosti IPP a v souladu se Zpravou o plnéni IPP
v terminu do 30. ¢ervna 2020.

Zaveér

IPP Ufadu informuje vSechny své zameéstnance o zavaznosti problému korupce a o dulezitosti
protikorup&nich postoju, které Urad zastava, IPP pini zejména roli prevence.

V aktualnim znéni IPP je dano celkem 32 ukolU, s pInénim pribézné, trvale.

Tyto ukoly jsou odpovédnymi osobami Fadné plnény. VSichni vedouci zaméstnanci jsou seznameni
s jejich povinnostmi pfi naplfiovani IPP, vSichni zaméstnanci Ufadu jsou priib&Zné seznamovani
prevence je povédomi zaméstnancl o moznych oblastech vyskytu korupéniho jednani na jejich
pracovistich, ztohoto divodu se jako nejvhodnéjSi prostfedek pro boj s korupci jevi diskuse
s vedoucimi zaméstnanci, ktefi museji byt schopni identifikovat korupni rizika na svych
pracovistich a vénovat jim zvySenou pozornost, vyznamnou soucasti prevence je rovnéz prubézné
testovani protikorupénich mechanism a zkoumani jejich Gc€innosti. Soucasti boje s korupci
je samoziejmé i odhalovani korupéniho jednani.

Hlavnim cilem IPP je stanoveni postupl k zabezpeceni Ukolu v oblasti vyhledavani, hodnoceni
a predchazeni korup¢&nich rizik, nastaveni fungujicich fidicich a kontrolnich mechanismd.

V nasledujicim obdobi je nicméné velmi dllezité nadale seznamovat s témito mechanismy vedouci
zaméstnance a zaméstnance Ufadu. Je tfeba neustale prohlubovat protikorupéni postoje vech
zaméstnanct Ufadu, dohlizet nad dodrZovanim ETKO, stanovenych postupll pfi jednotlivych
ginnostech Ufadu. Dal$i dulezitou strankou boje skorupci je zaji$téni pocitu jistoty
a bezpecdi pro oznamovatele podezieni na korupéni jednani.
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Plan opatieni k napravé

Vzhledem k tomu Ze pfi hodnoceni IPP nebyla Zadnym z atvarl navrzena napravna opatfeni
a ani z celkového vyhodnoceni IPP, nevznikla potfeba napravna opatfeni zavadét nebyl zpracovan

plan napravnych opatfeni.

Aktualizace IPP prob&hne na zakladé zmén v RRIPP a RIPP MF CR.

Pocet oznameni dle nafizeni vliady €. 145/2015 Sb., a poruseni etického kodexu
Za sledované obdobi nebylo zjist€no poruseni etického kodexu ani systémové nedostatky.

V Praze dne

Mgr. Ing. Katefina Arajmu
generalni feditelka

Prilohy: Interni protikorupéni program Uradu v platném znéni.
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